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HIDROSEL

HIDROSEL TEKNIiK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TiC.LTD.STi

KURUMSAL KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

1. AMAC

Her bireyin kendisi ile ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakki Anayasa’dan dogan
kutsal bir haktir. HIDROSEL TEKNIK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ. SAN. TIC. LTD.
STI olarak bu hakkin gereklerini yerine getirmeyi en degerli gorevlerimizden biri olarak
kabul ediyoruz. Bu nedenle kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak islenmesine ve
korunmasina dnem veriyoruz.

Kurumsal Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi da kisisel verilerin korunmasina verdigimiz
onemin bir sonucu olarak kisisel verileri islerken ve korurken temel aldigimiz ilkeleri ve
uyguladigimiz prosediirleri belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

2. KAPSAM

Politika HIDROSEL TEKNIK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TiC.LTD.STi’ nin
yonettigi biitlin kisisel veriler verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasmin engellenmesi gibi veriler {izerinde gercgeklestirilen her tiirlii islemi
kapsamaktadir.

Politika HIDROSEL TEKNIiK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TiC.LTD.STI nin
ortaklarinin, yetkililerinin, miisterilerinin, ¢alisanlarinin, tedarik¢i yetkililerinin = ve
calisanlarinin, ve tigiincii kisilerin iglenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

HIDROSEL TEKNIK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TiC.LTD.STI Politika’y1
mevzuata ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun kararlarina uyum ve kisisel verilerin daha
iyi korunmasi amaglariyla degistirebilir.

3. TANIMLAR

Kisaltma
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Alic1 Grubu

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya
tiizel kisi kategorisi.

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle aciklanan riza.

Anonim Hale

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle

Getirme iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Tlgili Kisi Kisisel verisi islenen gergek kisi.
Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere

Tlgili Kullanici veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan
aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen
kisilerdir.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Kanun/KVKK 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortamm

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Veri Envanteri

Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak gergeklestirmekte
olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel
verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami muhafaza
edilme siiresini, yabanc1 iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri
ve veri glivenligine iligskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar1 envanter.

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parc¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, a¢iklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler

iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.
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HIDROSEL TEKNIK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ. SAN. TiC.
Komisvon LTD.STI tarafindan Politika’y1 ve ilgili diger prosediirleri yonetmek ve
y Politika’nin yiirilirliigiinii saglamak amaciyla kurulan Kisisel Verileri
Koruma Komisyonu.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
Ozel Nitelikli Kisisel mezl‘lebinvey‘afligef irianc;‘larl, kilik ve kiyafeti, deirn§k, Yaklf 3:a da ‘
Veri sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.
Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha
Periyodik imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.
Politika Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi
Veri isleyen V‘e'ri sorun‘llus‘u‘nun verdigi yetkiye c.l.ayangrgk veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.
Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
Veri Sorumlusu kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek
veya tilizel kisi.

4. GENEL iLKELER

HIDROSEL TEKNIiK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TIC.LTD.STI her yeni
kisisel veri islemeyi gerektiren is akisinin hazirlik asamasinda islenecek verilerin asagidaki
ilkelere uygunlugunu denetler. Uygun bulunmayan is akiglar1 hayata gegirilmez.

HIDROSEL TEKNIK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TIC.LTD.STI Kkisisel
verileri iglerken;

(I) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uyar.

(IT) Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel oldugundan emin olur.

(III) isleme amacinin belirli, agik ve mesru olmasma dikkat eder.

(IV) Islenen verinin islenme amaciyla baglantili oldugunu, islenilmesi gerektigi kadartyla
siurl iglendigini ve 6l¢iilii oldugunu kontrol eder.

(V) Verileri ancak ilgili mevzuatta 6ngéroriilen veya islenme amaci icin gerekli oldugu kadar
muhafaza eder, islenme amac1 ortadan kalktiginda imha eder.
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5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

HIDROSEL TEKNIiK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TIC.LTD.STI biinyesinde
kisisel verilerin igslenmesine iliskin igbu Politika’y1 ve ilgili diger prosediirleri yonetmek ve
Politika’nin yiiriirliglinii saglamak amaciyla Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu
kurulmustur. HIDROSEL TEKNIiK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TiC.LTD.STi
bunun yam sira gerektiginde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyum
saglamak amaciyla KVKK danismanligr destegi de almaktadir. Komisyon gerek gdrmesi
halinde toplantilarina KVKK danigmanini ¢agirabilir.

Komisyon’un gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

(I) Olagan olarak 6 ayda bir toplanir. Sartlarin gerektirmesi halinde olaganiistli toplanilabilir
(6rnegin olas1 bir veri ihlali durumunda).

(IT) Politika’da degistirilmesi/gelistirilmesi gereken hususlari tartigir.

(IID) Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi ve korunmasi adina yerine getirilebilecek
hususlar tespit eder.

(IV) Komisyon, sirket i¢i ve is ortaklar1 nezdinde KVKK farkindaligini artirmak igin
atilabilecek adimlar belirler.

(V) Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi hususunda karsilasilabilecek riskleri tespit eder,
gerekli idari ve teknik tedbirleri alir.

(VI) Kurum ile irtibat1 saglar ve iligkileri yonetir.

(VID) Ilgili Kisi’den gelen talepleri degerlendirir.

(VIID) Periyodik imha siireclerini takip eder.

(IX) Veri Envanteri’ni giinceller.

(X) Yukarida sayilan hususlara iliskin gorevlendirmeleri yapar.

6. VERiI GUVENLIGI iCiN ALINAN TEDBIiRLER

HIDROSEL TEKNIiK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TIC.LTD.STI (i) kisisel
verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, (ii) kisisel verilere hukuka aykir1 olarak

erisilmesini onlemek, (iii) kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli hertiirlii teknik ve idari tedbirleri alir.
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6.1. Teknik Tedbirler
(I Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

(II) Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

(ITD) Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.
(IV) Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.
(V) Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

(VD) Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikiglarla ilgili gerekli giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

(VID) Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dig risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

(VIID) Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

(IX) Kigisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel wverilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

(X) Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

(XI) Log kayitlar1 kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.
(XII) Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

(XIID) Sifreleme yapilmaktadir.
6.2. Idari Tedbirler

(I) Calisanlar i¢in veri glivenligi hiikiimleri i¢eren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

(IT) Calisanlar igin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢aligsmalari
yapilmaktadir.

(IIT) Erigim, bilgi gilivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.
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(IV) Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.
(V) Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.
(VI) Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

(VII) Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

(VIII) imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

(IX) Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

(X) Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

(XI) Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

(XII) Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

(XIID) Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.
(XIV) Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

(XV) Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yénelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

(XVI) Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

(XVID) Veri isleyen hizmet saglayicilariin, veri giivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

7. ILGILI KiSININ KiSiSEL VERILERLE iLGILIi HAKLARI

flgili kisi, HIDROSEL TEKNIiK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TiC.LTD.STI’ ne
bagvurarak asagida yer alan konularda talepte bulunabilir:

(D) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

(IT) Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

(III) Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme,

(IV) Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildigi ti¢iincii kisileri 6grenme,
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(V) Kisisel verilerinin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

(VI) KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel verilerinin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinin aktarildig: ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

(VII) Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(VIID) Kisisel verilerinin kanuna aykiri1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

8. IHLAL BILDiRIMLERI

HIDROSEL TEKNIK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TiC.LTD.STI c¢alisanlari,
KVKK hiikiimlerini ve/veya Politika’y1 ihlal ettigini diisiindiigii is, eylem veya olguyu
Komisyon’a raporlar. Komite bu ihlal bildirimi akabinde gerekli gérmesi halinde toplanir ve
ihlale iliskin bir eylem plan1 olusturur.

Ihlal, kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafa elde edilmesi yoluyla
gerceklesmisse, Komisyon, Kurul’un 24.01.2019 tarih ve 2019/10 sayil1 karar1 kapsaminda bu
durumu 72 saat icerisinde ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

9. DEGiSIKLIKLER

Politika iizerindeki degisiklikler Komisyon tarafindan hazirlanir ve HIDROSEL TEKNIiK
HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TIC.LTD.STi  Yonetim Kurulu’nun onayma
sunulur. Giincellenen Politika c¢alisanlara e-posta yolu ile gonderilebilir veya internet sitesi
izerinde yayinlanir.

10. YOURURLUK TARIHI

Politika’nin isbu versiyonu 07.10.2025 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak
yiirlirliige girmistir.



KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN
KURUMSAL GENEL AYDINLATMA METNI

HIDROSEL TEKNIiK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TiC.LTD.STi (“Hidrosel
Teknik™) olarak; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili
mevzuat ve yasal diizenlemelerden kaynaklanan faaliyetleri ¢ergcevesinde kisisel verilerinizin
islenmesi, saklanmasi ve aktarilmasina iliskin siz Ziyaretcilerimizi, Cevrimici
Ziyaretgilerimizi, Miisterilerimizi, Potansiyel Miisterilerimizi, Tedarik¢i Calisanlarimizi,
Tedarikci Yetkililerimizi bilgilendirmek amaciyla isbu aydinlatma metnini hazirladik.

1) Isledigimiz Kisisel Veri Kategorileriniz Nelerdir ve Bunlari Hangi Amagclarla
Isliyoruz?

Kisisel bilgileriniz Hidrosel Teknik tarafindan KVKK’nin 4.2. maddesinde dngoriilen;

(i) Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olma,

(ii) Dogru ve gerektiginde giincel olma,

(iii) Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme,

(iv) Islendikleri amagla baglantili, smirli ve 6l¢iilii olma,

(v) Ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme,

ilkelerine uygun olarak, is ortaklarimizla kurdugumuz ve devam eden is iliskilerimiz
kapsaminda (bir kisinin birden ¢ok kategoriye girmesi miimkiindiir) asagida belirtilen amaglar
dogrultusunda islenebilecektir.

A. Ziyaretcilerimiz

Ziyaretgilerimizin kimlik bilgileri (ér. ad, soyad), fiziksel mekan giivenligi bilgileri (ér.
kamera kayitlart);

a) ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,
b) fiziksel mekan giivenliginin temini amagclari ile islenecektir.

B. Cevrimigi Ziyaretcilerimiz
Web sitemizi kullanan ¢evirimici ziyaret¢ilerimizin islem giivenligi bilgileri (ér. IP adresi

bilginiz),pazarlama bilgileri (6r. alisveris ge¢misi bilgileri, cerez kayitlari) ve (bizlere bunlar
bildirdiginiz takdirde*) kimlik bilgileri, iletisim bilgileri (ér. e-posta adresiniz);

a) faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

b) bilgi giivenligi siire¢lerinin yliriitiilmesi,

¢) talep/sikayetlerin takibi,

d) iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e) yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

f) internet aracilifiyla web sitemize erigiminizi saglayabilmek amaciyla islenecektir.



C. Miisterilerimiz

Gergcek kisi miisterilerimizin veya tlizel kisi miisterilerimizin yetkililerinin ve/veya
caligsanlarinin kimlik bilgileri, iletisim bilgileri, miisteri islemi bilgileri (6r. siparis bilgisi),
fiziksel mekan giivenligi bilgileri, finans bilgileri (ér. bilango bilgileri), hukuki islem
bilgileri, pazarlama bilgileri (ér. alisveris ge¢cmisi bilgileri);

a) faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

b) finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

¢) is faaliyetlerinin yiiriitilmesi/denetimi,

d) lojistik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e) mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

f) mal/hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi,

g) pazarlama analiz ¢alismalarinin ytiriitiilmesi,

h) sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi,

i) yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi,

j) fiziksel mekan giivenliginin temini,

k) hukuki uyusmazliklarin giderilmesi,

I) saklama ve arsiv faaliyetlerinin ytiriitiilmesi,

m)risk yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi,

n) reklam/kampanya/promosyon  siireglerinin  yiiriitiilmesi,  ticari  elektronik ileti
gonderebilmesi,

o) firma/iirtin/hizmetlere baglilik siire¢lerinin ytiriitiilmesi,

p) iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglari ile iglenecektir.

D. Potansiyel Miisterilerimiz www.akkasgroup.com
Gergek kisi miisterilerimizin veya tlizel kisi miisterilerimizin yetkililerinin ve/veya

calisanlarinin kimlik bilgileri, iletisim bilgileri, miisteri islemi bilgileri, fiziksel mekan
giivenligi bilgileri, pazarlama bilgileri;

a) mal/hizmet satis siireclerinin yonetilmesi,

b) sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi,

¢) fiziksel mekan giivenliginin temini,

d) reklam/kampanya/promosyon  siire¢lerinin  ylriitilmesi, ticari  elektronik  ileti
gonderebilmesi,

e) pazarlama analiz ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi amaglart ile iglenecektir

E. Tedarikc¢i Calisanimiz

Tedarik¢i ¢alisanimizin kimlik bilgileri, iletisim bilgileri, fiziksel mekan giivenligi bilgileri,
mesleki deneyim bilgileri (6r. meslek ici egitim bilgileri);

a) iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

b) is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi,

¢) fiziksel mekan gilivenliginin temini,

d) tedarik zinciri yonetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

e) lojistik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

f) faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

g) is sagligi/giivenligi faaliyetlerinin yiiriitilmesi amagclart ile islenecektir.



F. Tedarikc¢i Yetkilimiz www.akkasgroup.com

Gergek kisi tedarik¢ilerimizin veya tiizel kisi tedarik¢i yetkililerimizin kimlik bilgileri,
iletisim bilgileri, fiziksel mekan giivenligi bilgileri, miisteri islemi bilgileri, finans bilgileri,
pazarlama bilgileri, hukuki islem bilgileri;

a) is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi,

b) mal/hizmet satin alim siireglerinin ytiriitiilmesi,

¢) finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

d) sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi,

e) yatirim siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

f) fiziksel mekan gilivenliginin temini,

g) hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi amaglar ile iglenecektir.

2) Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri Nelerdir?

Yukarida kategoriler halinde belirtilen kisisel verileriniz; siparis formlari, sézlesmeler,
ziyaret¢i formlar1 gibi fiziki yollarla veya bilgi sistemleri ve elektronik cihazlar (6r.
telekomiinikasyon altyapisi, bilgisayar ve telefonlar), liglincii taraflar (or. KKB ve Findeks),
web sitemiz ve ilgili kisi tarafindan beyan edilen diger belgeler vasitasiyla otomatik olan
veya otomatik olmayan yollarla toplanmaktadir.

3) Kisisel Verilerinizin Toplanmasinin Hukuki Sebebi Nedir?

Kisisel verileriniz, Hidrosel Teknik tarafindan; yukarida aciklanan amaglarin
gerceklestirilmesi dogrultusunda KVKK’nin 5. maddesinde belirtilmis olan;

(i) Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi,

(i) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla;
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmast,

(iii) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

(iv) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmast,

(v) Ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasit hukuki sebeplerine dayanilarak
islenmektedir.

(vi) Miisterilerimizin ve Potansiyel Miisterilerimizin Kimlik ve iletisim verileri, acik
rizalarina dayamlanarak reklam, kampanya, tanitim yapilmasit ve ticari elektronik ileti
gonderilebilmesi amagclariyla iglenecektir.

4) Kisisel Verilerinizi Uciincii Bir Kisiye Aktartyor Muyuz? www.akkasgroup.com

a) Ziyaretcilerimize ait Kisisel veriler, hukuki uyusmazliklarin giderilmesi amaciyla ve
ilgili mevzuat geregi talep edilmesi halinde kolluk kuvvetleri ve adli makamlarla
paylasilabilecektir.

b) Cevrimici ziyaretcilerimize ait kisisel veriler, hukuki uyusmazliklarin giderilmesi
amaciyla ve ilgili mevzuat geregi talep edilmesi halinde adli makamlar ve yetkili kamu
kurum ve kuruluglar ile paylasilabilecektir.



¢) Miisterilerimize ait Kkisisel veriler, yasal diizenlemelerin Ongérdiigii kapsamda,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, yetkili kisi,
kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi amaciyla yetkili kamu kurum ve kuruluslarina; is
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, risk yonetimi silire¢lerinin yiiriitiilmesi, hizmetlerimizin
geregi gibi ifa edilebilmesi amaciyla gerekli oldugu odlgiide topluluk sirketlerimize, biligim
sirketine, tedarik¢ilere, kargo sirketlerine, sigorta sirketlerine, bankalara ve mali
miisavirimize aktarilmaktadir. Ayrica s6z konusu kisisel veriler, ileride ¢ikabilecek hukuki
uyusmazliklarda delil olarak kullanilabilmesi amaciyla hizmet aldigimiz hukuk biirosuna ve
adli makamlara aktarilabilecektir.

d) Potansiyel miisterilerimize ait kisisel veriler, ileride ¢ikabilecek hukuki uyusmazliklarda
delil olarak kullanilabilmesi amactyla hizmet aldigimiz hukuk biirosuna ve adli makamlara
aktarilabilecektir.

e) Tedarik¢i calisanimiza ait Kisisel veriler, yasal diizenlemenin 0ngordiigli kapsamda,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, yetkili kisi,
kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitilmesi/denetimi amaclariyla
yetkili kamu kurum ve kuruluglarina; hizmetin geregi gibi ifa edilebilmesi amaciyla gerekli
oldugu olclide topluluk sirketlerine, bilisim sirketine, tedarikgilere, kargo sirketlerine,
bankalara ve mali miisavirimize aktarilmaktadir. Ayrica s6z konusu kisisel veriler, ileride
cikabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak kullanilabilmesi amaciyla hizmet aldigimiz
hukuk biirosuna ve adli makamlara aktarilabilecektir.

f) Tedarikci yetkilimize ait kisisel veriler, yasal diizenlemelerin 6ngordiigii kapsamda,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi amaciyla yetkili
kamu kurum ve kuruluslarina; hizmetin geregi gibi ifa edilebilmesi amaciyla gerekli oldugu
Olciide topluluk sirketlerine, bilisim sirketine, tedarikgilere, kargo sirketlerine, bankalara ve
mali miisavirimize aktarilmaktadir. Ayrica s6z konusu kisisel veriler, ileride ¢ikabilecek
hukuki uyusmazliklarda delil olarak kullanilabilmesi amaciyla hizmet aldigimiz hukuk
biirosuna ve adli makamlara aktarilabilecektir.

5) Kisisel Verilerinizi Yurt Disina Aktariyor Muyuz?

6) Hidrosel Teknik olarak, kisisel verilerinizi yurt digina aktarmamaktay1z.

7) Kisisel Verileriniz ile lgili Haklarimizi1 Nasil Kullanabilirsiniz?

KVKK’nin ilgili kisilerin haklarim1 diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi
Hidrosel Teknik’e ait “https://hidrosel.com.tr” adresinde yer alan “Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” uyarinca sizlere kolaylik saglamasi adina
hazirlanan “Veri Sorumlusuna Bagvuru Formu” aracilifiyla bizlere iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusu: HIDROSEL TEKNIK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ. SAN. TIC. LTD. STI

Adres: Ak¢aburgaz Mah. Hadimkdy Yolu Cad. No:140 Esenyurt/Istanbul
Mail: info@hidrosel.com.tr
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1.0 AMAC

Bu politikanin amaci, Hidrosel Teknik Hirdavat Tes.Yap1 Malz.San.Tic. $ti. calisanlarinin
yapay zeka (YZ) teknolojilerini nasil, ne zaman ve hangi sinirlar dahilinde kullanabileceklerini
aciklayarak, sirketin etik, yasal ve giivenli bir sekilde yapay zeka teknolojilerinden
faydalanmasini saglamaktir.

2.0 KAPSAM

Isbu politika, HIDROSEL TEKNiK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TiC. STI.
calisanlarini kapsamaktadir

3.0 TANIMLAR

Yapay Zeka (YZ): Insan benzeri gorevleri gerceklestirebilen algoritmalar ve sistemler (or.
ChatGPT, Copilot, Gemini, Grok, Claude yapay zeka destekli otomasyon araglar1 vb.).

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kurumsal Veri: Sirkete ait gizli, stratejik, finansal veya miisteri bilgileri gibi igerigi hassas
olan bilgilerin tamami

4.0 POLITIKA

Biitiin YZ kullanicilar ve ¢alisanlar asagida kullanima yonelik belirlenen yonlendirmelerin

disina ¢ikmamalidir.

a) Calisanlar, YZ aracglarin1 kullanirken sirketin etik kurallarina, diiriistlik ilkesine ve
yuriirlikteki yasal diizenlemelere uygun hareket etmelidir.

b) YZ araglarina kisisel veriler, miisteri bilgileri veya sirkete ait gizli bilgiler
yiiklenmemelidir. Ugiincii taraf yapay zeka araglarinda paylasilan tiim bilgiler kamuya agik
hale gelebilir. Bu konuda dikkatli olunmalidir.

¢) Kurumsal veya Kisisel veri kullanimi gerekiyorsa, bu veriler anonimlestirilmeli veya
maskelenmelidir. Komut (prompt) girilirken belirli kisi adlari, tarih, konum veya benzeri
ayirt edici detaylar yerine daha genel ve soyut anlatimlar kullanilmalidir.

d) YZ tarafindan olusturulan igerikler veya alinan kararlar, insan kontrolii ve onay1 olmadan
nihai karar olarak kullanilmamalidir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
UNVAN YONETIM TEMSILCISI GENEL MUDUR

iMZA
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Herhangi bir ticari ve kurumsal veri, YZ sistemine aktarilmadan 6nce veri sahibinden ya
da ilgili yoneticiden onay alinmalidir. Gerekli durumlarda Bilgi Giivenligi departmani ile
istisare edilmelidir.

Sirket verilerinin, kisisel hesaplar (6r. OpenAl, Google hesabi) veya kisisel cihazlar
iizerinden YZ araglarina yiiklenmesi yasaktir. Yalnizca sirket agi1 ve sirket hesabi
kullanilarak islem yapilmalidir.

YZ ile olusturulan igeriklerde, telif hakki ihlallerine neden olabilecek dis kaynak
kullanimlarina dikkat edilmelidir.

YZ aracglar ile; Yalan, yaniltic1 veya manipiilatif bilgi iiretmek, Ayrimcilik, nefret sdylemi
veya istismara yonelik icerik olusturmak, Sirketi veya ii¢lincii taraflari riske atacak sekilde
YZ araglarin1 kullanmak gibi eylemler yapilamaz

Calisanlar yalnizca bilgi islem/yOnetim tarafindan agik¢a onaylanmis YZ araglarini
kullanabilir; onaylanmamis harici araglarin is siire¢lerinde kullanim1 (G6lge YZ) kesinlikle
yasaktir.

YZ araglarinin gergeklikle oOrtiismeyen ancak ikna edici goriinen "haliisinasyonlar"
iretebilecegi ve calisanlarin ¢iktilar1 sorgulamadan dogru kabul etme egilimi olan
"otomasyon On yargisina" karst dikkatli olmalar1 gerekir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

UNVAN YONETIM TEMSILCISI GENEL MUDUR

iMZA
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is Yerlerinde Uretken Yapay Zeka Araclarinin Kullanimi






Uretken yapay zeka sistemleri, son yillarda farkli sektorlerde is siireclerinin
yiiriitiilme bi¢imini etkileyen teknolojik gelismeler arasinda énemli bir yer
edinmistir. Metin, gorsel, ses, yazilim kodu ve benzeri igeriklerin olusturul-
masin1 miimkiin kilan bu sistemlere dayali olarak gelistirilen ve kullanicila-
rin dogrudan etkilesime girdigi uygulama ve hizmetler; bilgiye erisim, i¢erik
tretimi ve ¢esitli destekleyici faaliyetler kapsaminda is yerlerinde giderek
daha yaygm bigimde kullanilmaktadir. Kullanim kolaylig1 ve kisa stirede
cikt1 liretebilme kapasitesi, bu tiir tiretken yapay zeka araglarinin ¢alisanlar
tarafindan cesitli islevler dogrultusunda tercih edilmesini saglamaktadir.

Is yerlerinde iiretken yapay zeka araglarmin kullaniminin artmasi, verim-
lilik ve is siireclerini destekleyici imkanlar sunmakla birlikte, bu kullani-
min niteligi ve kapsami bakimindan dikkate alinmasi1 gereken birtakim
hususlar1 da beraberinde getirmektedir. Ozellikle bu araglarin kullanimi-
nin her zaman acgik bicimde tanimlanmis bir kurumsal strateji, politika
veya yonlendirme cergevesi igerisinde gerceklesmemesi ve ¢ogu durumda
calisanlarin giinliik islerini kolaylastirmaya yonelik bireysel tercihler dog-
rultusunda sekillenmesi, iiretken yapay zeka araglarinin kurumsal diizeyde
izlenmesi ve yonetilmesini zorlastirabilmektedir.

Bu dokiiman, “ti¢iincii taraflarca sunulan ve kamuya agik olarak erisilebi-
len tiretken yapay zeka araglarimin” is yerlerinde kullanimina iligkin genel
bir ¢ergceve sunmak amaciyla hazirlanmis olup sirket, kurum ve kuruluslar
nezdinde farkindalik olusturmayi, olasi risklere dikkat cekmeyi ve bilingli
kullanmimi tegvik etmeyi hedeflemektedir.

is Yerlerinde Uretken Yapay Zeka Araclarinin Kullanimi



1. is Yerlerinde Uretken Yapay Zeka
Arac¢larinin Kullanimina Genel Bakis

“Uretken Yapay Zeka” (UYZ-Generative Artificial Intelligence), biyiik
6lgekli veri kiimeleri {lizerinde egitilen ve kullanici tarafindan sunulan is-
tem veya komutlara (prompt) yanit olarak metin, gorsel, video, ses ya da
yazilim kodu gibi farkli formatlarda icerikler iiretebilen yapay zeka (YZ)
sistemlerini ifade etmektedir. Bu sistemler, mevcut veriler iizerinde ¢o-
gunlukla simiflandirma veya tahmin gerceklestirmeye yonelen geleneksel
yaklasimlardan farkli olarak, istatistiksel Oriintiilere dayanmak suretiyle
insan tarafindan tiretilen igeriklere benzer nitelikte yeni icerikler olustura-
bilme kapasitesine sahiptir.

Bu kapsamda, UYZ sistemlerine dayali araglar, is siireclerinin yiiriitiilme
biciminde degisimlere yol agmakta ve farkli alanlarda yeni uygulama ve
kullanim big¢imlerinin gelistirilmesini miimkiin kilmaktadir. Bu dogrultu-
da miisteri hizmetleri, pazarlama ve reklamcilik, egitim, saglik, hukuk ve
yazilim gelistirme gibi ¢esitli alanlarda bu tiir araclardan fayda saglan-
maktadir.

UYZ araglarinin yayginlasmasi ve erisilebilirligin artmasi, calisanlarin bu
araglardan is siireglerinde yararlanabilmelerini kolaylastirmaktadir. Is yer-
lerinde UYZ araglarinm kullanim, belirli bir sektor veya meslek grubuyla
siirli olmayip, farkli uzmanlik alanlarinda yiiriitiilen is siire¢lerine destek
saglamak amaciyla tercih edilebilmektedir. Bu araglarin farkli tiirde ige-
rikleri isleyebilme ve kisa siirede ¢ikt1 liretebilme kapasitesi, giinliik is
akiglarina ¢esitli sekillerde dahil edilmelerine olanak saglamaktadir. Bu
kapsamda e-posta ve metin taslaklarinin hazirlanmasi, belgelerin 6zetlen-
mesi ve igeriklerine iligkin degerlendirmelerin yapilmasi, fikir gelistirme
caligmalarmin desteklenmesi, toplanti notlarinin olusturulmasi ve aras-
tirma faaliyetlerine katki saglanmasi gibi kullanim 6rnekleri s6z konusu
olmaktadir.

is Yerlerinde Uretken Yapay Zeka Araclarinin Kullanimi



UYZ araglarinin sundugu hiz ve verimlilik imkanlar1, birgok kurulusta bu
araglarin is siireglerinin ¢esitli asamalarinda kullanilmasina zemin hazirla-
maktadir. Tekrarlayan gorevlerin otomatiklestirilmesi, is siire¢lerinin daha
etkin sekilde yiiriitiilmesi ve calisanlarin daha yiiksek katma degerli faa-
liyetlere yonlendirilebilmesi, UYZ kullaniminin yayginlasmasinda etkili
olan unsurlar arasinda yer almaktadir.

Is yerlerinde UYZ araglarinin kullanimi, ¢ogu durumda {igiincii taraflar-
ca sunulan ve kamuya acik olarak erisilebilen bu tiir araglar {izerinden
gerceklesmektedir. Sohbet tabanli UYZ uygulamalari, yazilim gelistirme
stireclerini destekleyen kodlama asistanlari ile ¢eviri ve metin {iretimine
yonelik UYZ araglar, calisanlar tarafindan is siireclerini desteklemek
amaciyla yaygin sekilde kullanilan uygulamalar arasinda yer almaktadir.

2. Uretken Yapay Zeka Araclarinin
Kontrol Disi Kullanimi (Golge Yapay
Zekd) ve Ortaya Cikardigi Riskler

Genel olarak bakildiginda “Gélge YZ” (Shadow Al); kurum veya kurulus
biinyesinde UYZ araglarinin, séz konusu kurum veya kurulusun bilgisi,
onay1 veya kurumsal kontrolil disinda ¢alisanlar tarafindan is siireclerinde
kullanilmasi durumunu ifade etmektedir. Bu tiir kullanimlar ¢cogu zaman
calisanlarin bireysel inisiyatifiyle ortaya ¢ikmakta olup, mevcut kurum-
sal biligim altyapilari, yonetisim ¢ergeveleri ve denetim mekanizmalari
kapsaminda Ongorillmeyen veya bu mekanizmalar tarafindan yeterince
izlenemeyen bicimlerde gerceklesmektedir. Bu nedenle, hangi UYZ arag-
larinin hangi amaglarla kullanildigi, bu araglara hangi veri tiirlerinin girdi
olarak sunuldugu ve elde edilen ¢iktilarin is siireclerinde nasil degerlendi-
rildigine iligkin kurumsal goriiniirlik ve denetim imkanlari, yetkili birim-
ler bakimindan smirl kalabilmektedir.

is Yerlerinde Uretken Yapay Zeka Araclarinin Kullanimi



Bir¢ok kurulug agisindan Golge YZ, yalnizca teorik veya gelecege iliskin
bir risk alan1 olmaktan ¢ikmis ve giinliik is akiglari ile dijital ¢alisma or-
tamlar igerisinde karsilasilan bir olgu haline gelmistir. UYZ araglarmin
yayginlasmasiyla birlikte ¢alisanlarin bu araglari is siireglerine dahil etme
egilimi artmakta ve bu kapsamda toplanti notlari, i¢ yazigmalar, rapor tas-
laklari, ¢alisanlara veya miisterilere iligkin bilgiler ile kurumsal faaliyet-
lere dair kamuya agik olmayan ¢esitli veriler, liglincii taraflarca sunulan
UYZ araglar ile paylagilabilmektedir.

Bu kullanim 6rneklerinin 6nemli bir boliimii, ¢alisanlar tarafindan giinde-
lik i akislarinin dogal bir pargas: olarak degerlendirilmekte ve verimli-
lik artis1 saglayan pratik kullanim bicimleri olarak benimsenmektedir. Bu
baglamda, Golge YZ kullaniminin ortaya ¢ikmasinda calisanlarin zaman
kazanma, rutin isleri azaltma ve ¢ikti kalitesini artirma yoniindeki beklen-
tilerinin etkisi bulunmaktadir. Bunun yam sira, UYZ araglarmin iicretsiz
veya diigitk maliyetli olmasi, kolay erisilebilir ¢oziimler sunmasi ve teknik
bilgi gereksinimi yliksek olmayan, kullanimi kolay bir arayiizde sunul-
masi da bireysel kullanimin artmasina neden olan unsurlar arasinda yer
almaktadir. Kurumsal diizeyde UYZ kullanimina iliskin politika ve ydn-
lendirmelerin bulunmamasi veya bu g¢ercevenin yeterince agik olmamasi
da s6z konusu egilimi gii¢lendirebilmektedir.

Golge YZ olgusu, kuruluslarin uzun sdredir karsi karsiya kal-
digr “Goélge BT” (Shadow IT) uygulamalariyla belirli ortak
Ozellikler tasimaktadir. Genel olarak Goélge BT, kurum veya
kurulus bunyesinde is amach kullanilan ancak kurum veya
kurulus tarafindan bilinmeyen, izlenmeyen veya kurumsal
risk yonetimi streclerine dahil olmayan bilisim varliklarini ve
hizmetleri ifade etmektedir. Bu kavram calisanlarin kullandi-
g1 cihazlarla sinirli olmayip kisisel bulut depolama hizmetleri

is Yerlerinde Uretken Yapay Zeka Araclarinin Kullanimi
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gibi harici bilisim cdzimlerini de kapsamaktadir. Ornegdin, ca-
lisanlarin kurumsal verilere farkli bir konumdan erisebilmek
amaciyla kurumsal acidan hassas nitelik tasiyan bilgileri ki-
sisel bulut hesaplarinda saklamasi, s6z konusu hizmetlerin
kurulusun guvenlik ve risk yonetimi strecleri disinda kalmasi
nedeniyle, Go6lge BT kapsaminda degerlendirilmektedir.

Go6lge BT uygulamalari, calisanlarin onaylanmis arac¢ ve sirec-
leri yetersiz gbrmesi veya pratik bulmamasi gibi nedenlerle de
ortaya cikabilmekte ve islerin tamamlanmasini kolaylastirmak
amaciyla resmi olmayan alternatiflerin tercih edilmesine yol
acabilmektedir. Benzer bir dinamik Gélge YZ kullaniminda da
gorilmekle birlikte Golge YZ; dzellikle UYZ araclarinin veri is-
leme, icerik Uretimi ve is stireclerine yon veren karar mekaniz-
malarina dogrudan etki edebilme kapasitesi nedeniyle farkli
boyutlarda ele alinmasi gereken riskleri beraberinde getirmek-
tedir. Bu baglamda Go6lge YZ, kontrol disi bir teknolojik aracin
kullanimindan ibaret olmayip, kullanilan verilerin niteligi, treti-
len ciktilar ve bu ciktilarin is streclerinde kullanilmasi hususlari
bakimindan ilave riskler ortaya ¢cikarmaktadir.

Golge YZ kullaniminin yayginlagsmasi, kuruluslarin risk yonetimini 6nem-

li dlgiide zorlastirmaktadir. Zira hangi UYZ araclarinin hangi amaglarla
kullanildigi, bu araglarla hangi veri tiirlerinin paylasildigi ve bu kullani-
min hangi ¢ercevede gergeklestigi gibi hususlara iliskin yeterli goriintirlitk
saglanamadig1 durumlarda, hukuki yiikiimliiliklere uyumun degerlendi-
rilmesi ve olasi ihlal durumlarinda etkin bir miidahale gergeklestirilmesi
giiclesmektedir. Bu kapsamda, Golge YZ kullaniminin beraberinde getir-
digi risklerden bazilariin su sekilde belirtilmesi miimkiindiir:

is Yerlerinde Uretken Yapay Zeka Araclarinin Kullanimi
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Denetlenebilirlik ve hesap verebilirlige iliskin riskler: Kurumsal
kayit, izleme veya denetim mekanizmalarina tabi olmayan UYZ arag-
lar1 kapsaminda iiretilen ¢iktilar bakimindan, hangi verilerin hangi
amag ve kapsamda kullanildiginin ve belirli sonug¢larin hangi gerekce-
lerle ortaya ¢iktiginin sonradan tespit edilmesi zorlasabilmektedir. Bu
durum, olay miidahalesi siire¢lerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini ve
mevzuata uygunlugun ortaya konulmasini gii¢lestirebilmektedir.

Karar kalitesi ve dogruluga iliskin riskler: Kurumsal degerlendir-
me ve dogrulama siireclerine tabi tutulmadan kullanilan UYZ araglari
hatali, yaniltict veya tutarsiz ¢iktilar iiretebilmekte ve 6n yargili so-
nuglara yol acabilmektedir. Bu tiir ¢iktilara dayanilarak alinan karar-
lar, is siireclerinde hatalara neden olabilmekte ve kurulusun hedefleri,
kalite standartlar1 veya etik ilkeleriyle uyumsuz sonuglar ortaya ¢ika-
rabilmektedir.

Fikri miilkiyet ve ticari sirlarin korunmasina iliskin riskler: Kay-
nak kod, tiriin tasarimlari, is stratejileri, ticari sir veya rekabet agisin-
dan hassas nitelik tagtyan diger gizli bilgilerin harici UYZ araglari ile
paylasilmasi, fikri miilkiyet haklarinin ihlali ile bu tiir bilgilerin agi13a
¢itkmasi veya iizerindeki kurumsal kontroliin zayiflamasi riskini bera-
berinde getirebilmektedir. Bu tiir bilgilerin tiglincii taraflarca sunulan
ve kamuya agik olarak erisilebilen UYZ araglar ile paylasilmas duru-
munda bu bilgiler, baz1 durumlarda model gelistirme veya iyilestirme
stireglerinde kullanilabilmekte veya yetkisiz kisiler tarafindan erisile-
bilir hale gelebilmektedir.

Kurumsal itibar ve giiven kaybina iliskin riskler: Dogrulugu ve
giivenilirligi teyit edilmemis UYZ ciktilarinin kullanilmasi, hatali bil-
gilendirme veya diisiik kaliteli igerik iiretimi yoluyla kurulugun pay-
daslar nezdindeki giivenilirligini zedeleyerek kurumsal itibar tizerinde
olumsuz etkilere yol acabilmektedir.
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N Bilgi giivenligi ve siber giivenlige iliskin riskler: Kurumsal kontrol
disinda kullanilan UYZ araglari, giivenli olmayan uygulama program-
lama araylizleri, kisisel cihazlar veya yonetilmeyen entegrasyonlar
araciligryla kurumlarin saldir1 yiizeyini genisletebilmektedir. Bu tiir
kullanim bigimleri, zararl yazilimlara maruz kalma, yetkisiz erisim,
veri kaybi1 ve kurumsal sistemlerin biitiinligiini etkileyebilecek siber
giivenlik risklerini artirabilmektedir.

N Kisisel verilerin korunmasina iliskin riskler: Kurumsal kontrol di-
sinda kullanilan UYZ araglar ile kisisel verilerin paylasilmast, veri ih-
lali riskini artirabilmektedir. Bu tiir kullanimlar, kisisel verilerin huku-
ka aykirt sekilde islenmesi, yetkisiz kigilerce erisilebilir hale gelmesi
veya amag dist kullanilmas1 gibi sonuglara yol agabilmektedir. Bunun
yant sira, kullanicilarin komutlar araciligiyla paylastiklari kisisel veri-
lerin veya kurumsal diizeyde hassas nitelik tasiyan bilgilerin iiretilen
¢iktilara yansimasi ve bu ¢iktilar tizerinden ti¢lincii kisiler tarafindan
erisilebilir hale gelmesi riski de dikkate alinmasi gereken 6nemli bir
giivenlik sorunu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

6698 sayili Kanun, teknolojiden bagimsiz olarak kisisel veri-
lerin islendigi her durumda gecerli olan genel bir hukuki cer-
ceve ortaya koymakta olup, UYZ sistemleri aracihgiyla ger-
ceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Bu cercevede, UYZ sistemlerine dayali
araclarin kullaniminda kisisel verilerin korunmasina iliskin
mevzuatta yer alan dizenlemelere riayet edilmesi 6nem ta-
simaktadir.

Bu dogrultuda; UYZ sistemlerinin kisisel verilerin korunma-
sI baglamindaki etkilerinin degderlendirilmesi, bu sistemlerin
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gelistiriimesi ile kullanilmasinda bireylerin mahremiyetine
sayglli bir yaklasimin tesvik edilmesi ve UYZ sistemlerinin ya-
sam dongusld boyunca gerceklestirilen kisisel veri isleme fa-
aliyetleri bakimindan veri sorumlusu niteligini haiz aktorlere
yol gosterilmesi amaciyla Kurum tarafindan hazirlanmis olan
“Uretken Yapay Zeka ve Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi
(15 Soruda)”nin dikkate alinmasinda fayda goérilmektedir.

3. is Yerlerinde Uretken Yapay Zeka
Araclarinin Kullanimina lliskin Dikkate
Alinabilecek Hususlar

UYZ araglarindan is siireclerinde giderek daha yaygin bicimde fayda
saglanmasi, bu araclarin kullanimina iliskin kurumsal yaklasim ve uygu-
lamalarin gdzden gegirilmesini gerekli kilmaktadir. Bu gercevede UYZ
araglarimin sundugu hiz ve verimlilik imkanlar1 karsisinda, bu araglarin
kullaniminin tamamen yasaklanmasina dayali yaklasimlarin, uygulama-
da gerceke¢i sonuglar dogurmayacag diisiiniilmektedir. Zira yasaklayici
yaklagimlar, ¢alisanlarin UYZ araglarin1 kurumsal kontrol ve goriiniirliik
disinda kullanmasina zemin hazirlayarak kontrol dis1 kullanim bigimlerini
tesvik edebilecektir.

Bu cercevede, is yerlerinde UYZ araglarmin kullanimina iliskin olarak
yasaklayici yaklagimlardan ziyade yonlendirme, denge ve farkindalik te-
melli yaklagimlarin benimsenmesi onem tasimaktadir. UYZ araglarmin
giivenli ve sorumlu bigimde kullanilmasin1 destekleyen, calisanlar nez-
dinde farkindalik olusturmay1 hedefleyen ve kurumsal riskleri gdzeten bu
tiir bir yaklagim, kontrol dis1 kullanim bi¢imlerinin azaltilmasina katki
sunacaktir.

is Yerlerinde Uretken Yapay Zeka Araclarinin Kullanimi



Bu dogrultuda, is yerlerinde UYZ araglarmin kullanilmasinda sirket, ku-

rum ve kuruluslar tarafindan dikkate alinabilecek genel hususlar agsagida

ele alinmaktadir:

~  UYZ araglarinin is siireglerinde kullanimina iliskin olarak, dogru ve

uygun kullanimin sinirlarin ortaya koyan agik bir kurumsal politika
veya yonlendirme ¢ergevesinin olusturulmasi 6énem tagimaktadir. Bu
baglamda; kurumsal faaliyetler kapsaminda kullanilabilecek UYZ
araglari, bu araglarin kullanilabilecegi faaliyetler, s6z konusu ola-
bilecek amaglar ve kullanim kosullari, UYZ araglarma girdi olarak
sunulabilecek bilgi tiirleri, iiretilen ¢iktilara iliskin kullanim esaslari,
verilerin gizliligi ve giivenligine iliskin hususlar, risklerin ele alinma-
sina yonelik benimsenen yaklagimlar ve calisanlara yonelik egitim
ve farkindalik faaliyetleri gibi hususlara iligkin ¢er¢evenin ortaya ko-
nulmasi, kullanimin daha 6ngériilebilir ve kontrollii bir zeminde ele
alinmasina katki saglayacaktir. Bu tiir bir ¢erceve, ¢alisanlarin UYZ
araglarini hangi siirlar ve amaglar dogrultusunda kullanabilecekleri-
ne iligkin ortak bir anlayisin olugsmasini desteklerken, kullanim kosul-
larinin netlestirilmesi yoluyla kontrol dis1 kullanimdan kaynaklanabi-
lecek risklerin azaltilmasina da imkan taniyacaktir. Kurumsal politika
veya yonlendirmelerin somut bir ¢ergeve olarak sunulmasi, kurulus
icerisinde duyurulmasi ve calisanlar tarafindan erisilebilir kilinmasi
da UYZ araglarmin kullanimina iliskin yaklasimin agik ve yonetilebi-
lir bigimde ortaya konulmasimi destekleyecektir.

Uclinct taraflarca sunulan ve kamuya acik olarak erisilebilen
UYZ araclarinin kullanimina iliskin politika veya yénlendirme-
ler bakimindan, tim kuruluslar icin gecerli tek tip bir yak-
lasim bulunmamakta olup, kullanim 6érneklerinin kapsami ve
sinirlari farklilik gosterebilmektedir.
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Bu cercevede, bazi kuruluslar tarafindan olusturulan politika
veya yonlendirmelerde; kisisel verileri, ticari sirlari veya kurum-
sal acidan hassas nitelik tasiyan bilgileri icermemesi kosuluyla,
kamuya acik olarak erisilebilen UYZ araclarinin fikir gelistirme
calismalarinin desteklenmesi, metinlerin dilsel acidan gbdzden
gecirilerek ifade bicimlerinin iyilestirilmesi ya da belirli bir konu
hakkinda internet ortaminda bulunan iceriklerin 6zetlenmesi
gibi amaclarla kullanimina yer verilebilmektedir. Buna Kkarsilik,
musteri dosyalari, insan kaynaklari verileri, ic yazismalar gibi
kisisel veri icerebilecek ya da kurumsal acidan hassas nitelik
taslyabilecek bilgilerin UYZ araclari ile paylasiimasini iceren
kullanim bicimlerinin, politika veya ydnlendirmelerde uygun
bulunmamasi da sz konusu olabilmektedir.

y  UYZ araglarinmn is siireglerinde kullanimi kapsaminda, ¢alisanlarin

bu araglarla etkilesim sirasinda kurumsal agidan hassas nitelik tasi-
yan bilgiler ile kisisel veriler bakimindan dikkatli bir yaklagim be-
nimsemeleri 6nem tagimaktadir. Zira kurumsal agidan hassas nitelik
tastyan bilgilerin {i¢iincii taraflarca sunulan UYZ araglari ile paylasil-
masi, bu bilgilerin kurumsal kontrol mekanizmalari diginda islenme-
sine yol acabilmektedir. Bunun yani sira, kullanicilar tarafindan UYZ
araglarina girdi olarak sunulan komutlar araciligiyla kisisel veriler de
islenebildiginden, bu siireclerde kisisel verilerin korunmasina ilis-
kin hususlarin ayrica gozetilmesi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
hangi tiir verilerin toplandigi, bu verilerin hangi amaglarla islendigi,
kimlerle paylasildigi ve ne kadar siireyle saklandigi1 gibi hususlarda
yeterli bilgiye sahip olunmasinda ve buna yonelik olarak ilgili ay-
dinlatma metinleri ile gizlilik politikalarmin dikkatle incelenmesin-
de yarar bulunmaktadir. Diger yandan, kisiyi dogrudan veya dolaylt
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olarak tanimlamaya elverisli kisisel verilerin ya da {igiincii kisilere ait
bilgilerin bu araglarla paylasilmasi da kisisel verilerin korunmasi ba-
kimindan birtakim riskler meydana getirmektedir. Bu cercevede, UYZ
araglartyla etkilesim sirasinda miimkiin oldugunca anonimlestirilmis,
genellestirilmis ve soyut ifadelerin tercih edilmesi faydali olacaktir.
Ornegin, belirli kisi adlari, tarih, konum veya benzeri ayirt edici un-
surlar iceren ayrintilar yerine daha genel anlatimlarin kullanilmasinin,
kisisel verilerin korunmasi bakimindan daha ihtiyatli bir yaklagim ol-
dugu degerlendirilmektedir. Ozellikle saglik verileri, finansal bilgiler,
hukuki siireglere iliskin bilgiler ve benzeri hassas nitelikteki bilgiler
s6z konusu oldugunda, UYZ araglarmin kullaniminda daha temkinli
bir yaklagim benimsenmesinin 6nem tasidigi da géz 6niinde bulundu-
rulmalidir.

UYZ araglari tarafindan iiretilen giktilara agir giiven duyulmast ve
insan yargisinin geri planda kalmasi riski, is stire¢leri bakimindan
dikkatle degerlendirilmesi gereken hususlar arasinda yer almaktadir.
Literatiirde “otomasyon 0n yargisi” (automation bias) olarak da ifade
edilen bu durum, kullanicilarin otomatik sistemler tarafindan {iretilen
ciktilart yeterli sorgulama ve degerlendirmeye tabi tutmaksizin dogru
kabul etmesi ve kendi muhakeme siire¢lerini ikincil hale getirmesi so-
nucunu dogurmaktadir. Buna ek olarak, UYZ araglari tarafindan iire-
tilen ve gerceklikle ortiismeyen ancak bigimsel olarak tutarli ve ikna
edici goriinen igerikler (haliisinasyonlar), yanlig veya yaniltici bilgile-
rin fark edilmeden is siire¢lerine dahil edilmesine yol agabilmektedir.
Bu tiir ¢iktilar, kurumsal karar alma siireglerinde hatali degerlendir-
melere neden olabilmektedir. Bu ¢ergevede, UYZ araglari tarafindan
iiretilen c¢iktilara nihai kararlarin dayanagi olarak yaklasilmamasi,
bu ¢iktilarin insan denetimi ve degerlendirmesi altinda, destekleyici
unsurlar olarak ele alinmasi nem tagimaktadir. Diger taraftan, UYZ
ciktilarinin dogruluk, uygunluk ve baglam agisindan gozden gegiril-
mesini esas alan yaklagimlarin benimsenmesi ve bu kapsamda 6n yar-
gil1 veya ayrimci sonuglar dogurabilecek iceriklere kars: temkinli bir
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degerlendirme siirecinin Ongoriilmesi, dikkate alinabilecek hususlar
arasinda yer almaktadir.

~  UYZ araglarinin is siireglerinde kullanimimnin yénetilebilmesi baki-
mindan, veri giivenligi ve erisim kontroliine iliskin tedbirlerin deger-
lendirilmesi 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda, c¢aliganlarin yalnizca
kurulus tarafindan belirlenen ve kullanim kosullar1 tanimlanmis UYZ
araclarina erigebilmesini saglayan yaklagimlarin benimsenmesi, kont-
rol dis1 kullanim bi¢imlerinin azaltilmasina katki sunabilecektir. Bu
dogrultuda, UYZ araglari ile paylasiimasi uygun gériilmeyen bilgi tiir-
lerine iligkin ¢ergevenin netlestirilmesi ve bu araglara erigimin gorev
ve ihtiya¢ temelli bir yaklasimla ele alinmasi, kullanimin daha 6n-
goriilebilir bir zeminde degerlendirilmesini destekleyecektir. Ayrica,
harici platformlara erisimin ag diizeyinde sinirlandirilmasina yonelik
kontrollerin degerlendirilmesi, UYZ araglarina erisimin hangi cihazlar
tizerinden gerceklestirilebileceginin belirlenmesi (6rnegin, yalnizca
kurumsal cihazlar araciligiyla) ve bu araglar1 hangi ¢alisan gruplari-
nin hangi kapsamda kullanabilecegine iliskin rol temelli yaklagimlarin
benimsenmesi gibi uygulamalar da risklerin yonetilmesi bakimindan
tamamlayic1 niteliktedir.

~  UYZ araglarmin is siireglerinde giivenli bigimde kullanilabilmesi ba-
kimindan, c¢aligsanlar nezdinde farkindalik olusturulmasi 6nemli bir
husus olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, UYZ araglarmin
kullanimina iliskin olarak olusturulan politika veya yonlendirmelerin
kurulus igerisinde duyurulmasi, ¢aliganlarin bu belgelere kolaylikla
erisebilmesinin saglanmas1 ve politika giincellemeleri hakkinda za-
maninda bilgilendirilmesi énem tasimaktadir. Bunun yam sira, UYZ
araglarmin genel kullanim amaglari, ortaya cikabilecek riskler ve
dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda ¢alisanlara yonelik bilgi-
lendirme ve egitim faaliyetlerinin yliriitiilmesi, s6z konusu araglarin
kullanimindan kaynaklanabilecek teknik ve hukuki risklere iligskin
farkindalik olusturulmasma katki saglayacaktir. Bu tiir faaliyetler,
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calisanlarn UYZ araglan tarafindan iiretilen ¢iktilara sorgulayici ve
elestirel bir bakis agisiyla yaklagsmalarini ve insan degerlendirmesi-
nin énemini gdzetmelerini destekleyecektir. Ayrica, calisanlarm UYZ
araglariin kullanimina iliskin deneyimlerini ve karsilastiklart sorun-
lar1 paylasabilecekleri geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi,
uygulamada ortaya cikabilecek risklerin ve iyilestirme alanlarinin
tespit edilmesine imkén taniyacaktir. Bu yaklagim, politika ve uygu-
lamalarin gerektiginde gézden gecirilmesine katk:i sunabilecegi gibi
kurulus biinyesinde etik ve sorumlu UYZ kullanimina yénelik kurum-
sal kiiltlirin gelismesini de destekleyecektir.

Bu kapsamda genel olarak degerlendirildiginde, UYZ araglarmin is yerle-
rinde kullanimina iliskin yaklasimin, ortaya ¢ikabilecek riskler gozetilerek
ve hukuki yiikiimliiliikler dikkate alinarak ele alinmas1 6nem tasimaktadir.
Bu gergevede, UYZ araglarinin kullaniminin etik ve sorumlu bir zeminde
ele alinmasi, bu araclarin sundugu hiz ve verimlilik imkanlarinin siirdii-
rilebilir sekilde degerlendirilmesine fayda saglayacaktir. Bu dogrultuda
benimsenecek biitiinciil bir yaklasim, UYZ araglarini is yerlerinde 6n-
goriilebilir ve sorumlu bigimde kullanilmasini desteklerken, kontrol dist
kullanimdan kaynaklanabilecek risklerin oniine gegilmesine de katki su-
nacaktir.
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KIiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILiSKIN
MUSTERI AYDINLATMA METNI

Degerli Miisterilerimiz;

Isbu aydinlatma metni, veri sorumlusu sifatiyla hareket eden Hidrosel Teknik Hirdavat
Tes.Yap1 Malz.San.Tic. Sti. tarafindan, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
(“KVKK”) 10. maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliligliniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig ¢ercevesinde, kisisel verilerinizin islenme amaclari, hukuki
nedenleri, toplanma yOntemlerini, kimlere aktarilabilecegini ve KVKK kapsamindaki
haklariniza iliskin olarak siz gercek kisi miisterilerimizi ve/veya tiizel kisi miisterilerimizin
yetkililerini ve ¢aliganlarini bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

1. Hangi Kisisel Verilerinizi isliyoruz?

Veri Kategorileri Bu Kategoride Islenen Veri Tiplerine Ornekler

Kimlik Verisi Adiniz, soyadiniz, imzaniz
Tletisim Verisi Telefon numaraniz, agik adresiniz, e-posta adresiniz
Hukuki Islem Adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler
Verisi
Miisteri Islem Cagr1 merkezi kayitlarimiz, fatura, senet, ¢ek bilgileriniz, siparis
Verisi bilginiz, talep bilginiz
Fiziksel Mekan

QGiuvenlik kamerasi kayitlariniz
Giivenligi Verisi Y

Finans Verisi Banka hesap bilgileriniz,

Pazarlama Verisi | Ahsveris gecmisi bilgileriniz, anket ve cerez kayitlariniz

2. Kisisel Verilerinizi Hangi Amaclarla isliyoruz?

Yukarida yer alan Kisisel Verileriniz;

e Sizlere iiriin ve hizmetlerimizin sunabilmemiz,

e Sizlerle iletisim faaliyetlerini yiiriitebilmemiz,

e Sizlere mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerini yiiriitebilmemiz,

e Miisteri iliskileri ve memnuniyet yonetimi siirecleri ile miisteri memnuniyetine yonelik
aktiviteleri yiiriitebilmemiz,

e Sizlerin talep ve/veya sikayetlerinizin takibini yapabilmemiz,



e Risk yonetimi siireclerinin yiiriitebilmemiz,
e Lojistik faaliyetlerimizi yiiriitebilmemiz,
e Sozlesme siireclerini yiiriitebilmemiz,

e Yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in ilgili ig birimlerimiz tarafindan gerekli
caligmalar1 yapabilmemiz ve buna bagli is siireglerini yiiriitebilmemiz,

e Ticari ve/veya is stratejilerini planlanlayip, uygulayabilmemiz, finans ve muhasebe islerini
yliriitebilmemiz,

e Sirketimizin emniyetini ve fiziksel mekan giivenliginin temini ile bunlara iliskin idari,
teknik tedbirleri saglayabilmemiz,

e Uriinlerimizin/hizmetlerimizin pazarlama analiz calismalarim yiiriitebilmemiz,

e Uriinlerimiz/hizmetlerimiz ile ilgili reklam, kampanya, promosyon siireclerini
yiiriitebilmemiz ticari elektronik ileti gonderebilmemiz,

e Gerekli durumlarda kimlik bilgi ve belgelerinizi teyit edebilmemiz; suistimallerin, kayip ve
dolandiriciligin 6nlenmesi igin gerekli islemleri yapabilmemiz,

e llgili mevzuat geregi saklanmasi gereken bilgilerinizi muhafaza edebilmemiz; bilgi
kayiplarinin 6nlenebilmesi i¢in kopyalanmasi ve yedeklenmesi islerini gerceklestirmemiz;
bilgilerinizin tutarliliginin kontroliinli saglayabilmemiz, bilgilerinizin gilivenligi i¢in gerekli
teknik ve idari tedbirleri alabilmemiz,

e Diizenleyici ve denetleyici kurumlara, yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu
kildig1 hukuki ytlikiimliiliikklerimizi yerine getirebilmemiz, yasal takipleri ve hukuki siirecleri
yiirlitebilmemiz,

amaglar ile elde edilecek, islenecek, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek,
smiflandirilacaktir.

3. Kisisel Verilerinizi Kimlere ve Hangi Amaclarla Aktariyoruz?

Kamu giivenligine iliskin hususlarda ve dogabilecek hukuki uyusmazliklarda, talep halinde ve
mevzuat geregi savciliklara, mahkemelere ve ilgili kamu gorevlilerine bilgi verebilmek icin;
ve gerektiginde yukarida belirttigimiz amaclar dahilinde yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
hukuki siireclerin takibi icin anlasmali oldugumuz avukatlik biirolarina, sirketimizin mali
bilancolarinin olusturulmasi icin, mali miisavirlere, mal/hizmet s6zlesmelerinin ifasi icin,
bankalara, sirketimizin yonetilebilmesi ve grup sirket kural ve politikalarina
uygunlugumuzun teyidi icin topluluk sirketlerimize, evrak ve iiriin gonderebilmemiz
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amaciyla kargo sirketlerine, ........... icin is akdinde bulundugumuz o6zel tiizel kisilere is
faaliyetlerimizin denetlenebilmesi icin denetim firmalarina ve muhasebe islerini
yiiriitebilmek icin muhasebe destegi aldigimiz sirketlere aktarilabilecektir.

4.Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemleri ve Bunlara iliskin Hukuki Sebepler
Nelerdir?

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen (i)
kanunlarda agikca Ongoriilmesi (ii) veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiinii yerine
getirebilmesi i¢in  zorunlu olmasi (iii) bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, so6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi (iv) ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru menfaati i¢in zorunlu olmasi hukuki sebepleriyle (v) Kimlik ve iletisim
verileriniz, acik rizamiza dayanarak sizlere reklam, kampanya, tamitim yapilmasi ve
ticari elektronik ileti gonderilebilmesi amaclariyla islenecektir.

5.Kisisel Verilerinizi Yurt Disina Aktarmakta miyiz?
SECENEK 1: Kisisel verilerinizi yurt disina aktarmamaktay1z.

SECENEK 2: SADECE MICROSOFT VARSA (Yine hukuki sebepler belirlenmelidir
ve hangi verilerin aktarildig: sirkete sorulmahdir.) Kimlik, iletisim vb. kisisel verileriniz
is siireclerimizin devamhh@m saglayabilmeniz amaciyla kullamlan sunucularimin
yurtdisinda bulunmasi sebebiyle yurt disina aktarilmaktadir. Kisisel verileriniz mesru
menfaatimiz dogrultusunda standart sozlesme yapilarak ve verilerinizin giivenligine
iliskin tedbirler alinarak aktarilmaktadir.

SECENEK 3 MICROSOFT DISINDA: (Not: Sirketin; merkezi, grup sirketleri, istirakleri
vb. yurt disindaysa ve yurt disina aktarim séz konusuysa (yurt disi ile ortak bir yazilim
altyapisi kullanilyyorsa, sunucular buluttaysa, yurt disimin Tiirkiye’deki verilere erisim
yetkisi varsa vb.) VEYA sirket Microsoft (Microsoft gibi bulut hizmeti sunan benzer
firmalar da olabilir.) hizmetlerinden yararlaniyorsa yurt disina aktarim s6z konusudur. Eger
sayllan durumlar yoksa ilgili bashk altinda “kisisel verilerinizi yurt disina
aktarmamaktayiz” seklinde belirtilmelidir. Ozel nitelikli veri aktarimi olup olmadig

sorulmahdir. Ozel nitelikli verinin yurt disina aktarilmamasi konusunda sirket
uyarilmahdir. Eger o6zel nitelikli veri aktarimi mutlaka gerekliyse sadece acik rizaya
dayal aktarim onerilmelidir.

Kisisel verilerinizi uygun teknik ve idari tedbirleri alarak yurt digina aktarabiliriz. Buna gore;
(Hangi verilerin aktarildig: sirkete sorulmahdir.) Kimlik, iletisim vb. kisisel verileriniz
verileriniz KVKK m.5’ye yer alan hukuki sebeplerle (Not: Uygun hukuki sebep
secilmelidir.)(i)ilgili kisinin acik rizasimin olmasi (ii)kanunlarda acik¢a ongériilmesi (iii)
veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi (iv)
bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait Kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi (v) ilgili kisinin



temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaati i¢in
zorunlu olmas1 sebeplerine dayanarak yurt disinda bulunan merkezimizle veya grup
sirketlerimizle entegre cahsabilmemiz, denetlenebilmemiz, is siirekliliginin
saglanabilmesi, amaclariyla yurt disindaki merkezimize standart sozlesme yapilarak
aktarilmaktadir.

Isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglar kapsaminda ve asagida Kanun’un 4.
Maddesinde sayilan Genel Ilkelere uygun olarak;

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olmak,

b) Dogru ve gerektiginde giincel olmak kaydiyla,

¢) Belirli, agik ve mesru amaglar ile,

d) Islendikleri amagla baglantili, sinirl ve dlgiilii olarak,

e) Ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmek tizere otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla (e-mail, kagit ortaminda, formlarla, telefonla vb.) islenecek,
kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, siniflandirilacak ve gerektiginde yukarida
belirtilen yerlere aktarilabilecektir.

6. Kisisel Verilerin Islenmesine Dair Haklarimz Nelerdir ve Bu Haklara Nasil
Erisebilirsiniz?

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme
hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. KVKK’nin 11. maddesinde kisisel veri sahibinin
kanun kapsamindaki haklar1 sayilmistir.

KVKK kapsamindaki haklariniza iligskin taleplerinizi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar1t Hakkinda Teblig” Madde 5’e gore Hidrosel Teknik Hirdavat Tes.Yap1 Malz.San.Tic.
Sti.’e yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil
imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha once bildirilen ve veri sorumlusunun
sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusu: Hidrosel Teknik Hirdavat Tes.Yap1 Malz.San.Tic. Sti.
Adres: Ak¢aburgaz Mah. Hadimkdy Yolu Cad. No:140 Esenyurt/Istanbul
Mail: kvkk@hidrosel.com.tr



KIiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN

Degerli Tedarik¢imiz;

TEDARIKCI AYDINLATMA METNI

Isbu aydinlatma metni, veri sorumlusu sifatiyla hareket eden Hidrosel Teknik Hirdavat
Tes.Yap1 Malz.San.Tic. Sti. tarafindan, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
(“KVKK”) 10. maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliligliniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig ¢ercevesinde, kisisel verilerinizin islenme amaclari, hukuki
nedenleri, toplanma yOntemlerini, kimlere aktarilabilecegini ve KVKK kapsamindaki
haklariniza iligkin olarak siz gergek kisi tedarik¢ilerimizi ve/veya tiizel kisi tedarik¢ilerimizin
yetkililerini ve ¢aliganlarini bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

1. Hangi Kisisel Verilerinizi isliyoruz?

Veri Kategorileri

Bu Kategoride Islenen Veri Tiplerine Ornekler

Kimlik Verisi

Adiniz, soyadiniz, imzaniz

Iletisim Verisi

Telefon numaraniz, acik adresiniz, e-posta adresiniz, kurumsal e-
posta adresiniz

Giivenligi Verisi

Hukuki islem Adli makamlarla yazismalardaki bilgileriniz, Dava dosyasindaki
Verisi bilgileriniz

Miisteri Islem Cagr1 merkezi kayitlariiz, fatura, senet, c¢ek bilgileriniz, siparis
Verisi bilginiz, talep bilginiz

Fiziksel Mekan

Giivenlik kamerasi kayitlariniz

Finans Verisi

Banka hesap bilgileriniz,

Mesleki Deneyim
Verisi

Ogrenim durumunuz, diplomalarmiz, sertifikalarimz, aldiginiz
egitimler, becerileriniz, aldigimiz kurslar

2. Kisisel Verilerinizi Hangi Amaclarla isliyoruz?

Yukarida yer alan Kisisel Verileriniz;

o Sizlerle/Sizlerin yetkilisi veya calisani oldugunuz firma ile iletisim faaliyetlerini

yiiriitebilmemiz,

o Sizlerle/Sizlerin yetkilisi veya calisami oldugunuz firma ile mal/hizmet satim alim
siireclerini yiiriitebilmemiz,




¢ Finans ve muhasebe islerini yiiriitebilmemiz,

e Sirketimizin emniyetini ve fiziksel mekan giivenliginin temini ile bunlara iliskin idari,
teknik tedbirleri saglayabilmemiz,

e Tedarik zinciri siirecglerini yiiriitebilmemiz,
o Is saghg, giivenligi siireclerini yiiriitebilmemiz,
e Lojistik faaliyetlerini yiiretebilmemiz,

e Gerekli durumlarda kimlik bilgi ve belgelerinizi teyit edebilmemiz; suistimallerin, kayip ve
dolandiriciligin 6nlenmesi icin gerekli islemleri yapabilmemiz,

o llgili mevzuat geregi saklanmasi gereken bilgilerinizi muhafaza edebilmemiz; bilgi
kayiplarinin Onlenebilmesi i¢in kopyalanmasi ve yedeklenmesi islerini gerceklestirmemiz;
bilgilerinizin tutarliliginin kontroliinii saglayabilmemiz, bilgilerinizin gilivenligi i¢cin gerekli
teknik ve idari tedbirleri alabilmemiz,

¢ Diizenleyici ve denetleyici kurumlara, yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu
kildig1 hukuki ylkimliliiklerimizi yerine getirebilmemiz, yasal takipleri ve hukuki siirecleri
ylriitebilmemiz

amaglar ile islenecek, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, siniflandirilacaktir.
3. Kisisel Verilerinizi Kimlere ve Hangi Amaclarla Aktariyoruz?

Kamu giivenligine iliskin hususlarda ve dogabilecek hukuki uyusmazliklarda, talep halinde ve
mevzuat geregi savciliklara, mahkemelere ve ilgili kamu gorevlilerine bilgi verebilmek icin;
ve gerektiginde yukarida belirttigimiz amaglar dahilinde yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
hukuki siireglerin takibi icin anlasmali oldugumuz avukatlik biirolarina, sirketimizin mali
bilancolarinin olusturulmasi i¢in mali miisavirlere, mal/hizmet sozlesmelerinin ifasi icin
bankalara, ve grup sirket kural ve politikalarina uygunlugumuzun teyidi icin topluluk
sirketlerimize, is faaliyetlerimizin denetlenebilmesi i¢cin denetim firmalarina, evrak ve iiriin
gonderebilmemiz amaciyla kargo sirketlerine ve muhasebe islerini yiiriitebilmek icin
muhasebe destegi aldigimiz sirketlere aktarilabilecektir.

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri Ve Bunlara iliskin Hukuki Sebepler
Nelerdir?

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen (i)
kanunlarda agikca Ongoriilmesi (ii) veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliglinii yerine
getirebilmesi i¢in  zorunlu olmast (iii) bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan



dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi (iv) ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru menfaati i¢in zorunlu olmasi hukuki sebepleriyle isbu Aydinlatma
Metninde belirtilen amaglar kapsaminda ve asagida Kanun’un 4. Maddesinde sayilan Genel
Ilkelere uygun olarak;

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olmak,

b) Dogru ve gerektiginde giincel olmak kaydiyla,

¢) Belirli, agik ve mesru amaglar ile,

d) Islendikleri amagla baglantili, sinirl1 ve dlgiilii olarak,

e) Ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmek iizere otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢ast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla (e-mail, kagit ortaminda, formlarla, telefonla vb.) islenecek,
kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, siniflandirilacak ve gerektiginde yukarida
belirtilen yerlere aktarilabilecektir.

5.Kisisel Verilerinizi Yurt Disina Aktarmakta miyiz?
SECENEK 1: Kisisel verilerinizi yurt disina aktarmamaktayi1z.

SECENEK 2: SADECE MICROSOFT VARSA (Yine hukuki sebepler belirlenmelidir
ve hangi verilerin aktarildig: sirkete sorulmahdir.) Kimlik, iletisim vb. kisisel verileriniz
is siireclerimizin devamhhgm saglayabilmeniz amaciyla kullamlan sunucularinin
yurtdisinda bulunmasi sebebiyle yurt disina aktarilmaktadir. Kisisel verileriniz mesru
menfaatimiz dogrultusunda standart sozlesme yapilarak ve verilerinizin giivenligine
iliskin tedbirler alinarak aktarilmaktadir.

SECENEK 3 MICROSOFT DISINDA: (Not: Sirketin; merkezi, grup sirketleri, istirakleri
vb. yurt disindaysa ve yurt disina aktarim séz konusuysa (yurt disi ile ortak bir yazilim
altyapisi kullaniliyorsa, sunucular buluttaysa, yurt disimin Tiirkiye 'deki verilere erisim yetkisi
varsa vb.) VEYA sirket Microsoft (Microsoft gibi bulut hizmeti sunan benzer firmalar da
olabilir.) hizmetlerinden yararlaniyorsa yurt disina aktarim s6z konusudur. Eger sayilan
durumlar yoksa ilgili baglik altinda “kisisel verilerinizi yurt disina aktarmamaktay1z” seklinde
belirtilmelidir. Ozel nitelikli veri aktarimi olup olmadigi sorulmalidir. Ozel nitelikli verinin
yurt disina aktarilmamasi konusunda sirket uyarilmalidir. Eger 6zel nitelikli veri aktarimi

mutlaka gerekliyse sadece agik rizaya dayali aktarim onerilmelidir.

Kisisel verilerinizi uygun teknik ve idari tedbirleri alarak yurt disina aktarabiliriz. Buna gore;
(Hangi verilerin aktarildig: sirkete sorulmahdir.) Kimlik, iletisim vb. kisisel verileriniz
verileriniz KVKK m.5’ye yer alan hukuki sebeplerle (Not: Uygun hukuki sebep
secilmelidir.)(i)ilgili kisinin acik rizasinin olmas (ii)kanunlarda agikca ongoriilmesi (iii)
veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢cin zorunlu olmasi (iv)
bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sozlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi (v) ilgili kisinin
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temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaati i¢in
zorunlu olmas1 sebeplerine dayanarak yurt disinda bulunan merkezimizle veya grup
sirketlerimizle entegre cahsabilmemiz, denetlenebilmemiz, is siirekliliginin
saglanabilmesi, amaclariyla yurt disindaki merkezimize standart sozlesme yapilarak
aktarilmaktadir.

6. Kisisel Verilerin Islenmesine Dair Haklarimz Nelerdir ve Bu Haklara Nasil
Erisebilirsiniz?

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme
hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. KVKK’nin 11. maddesinde kisisel veri sahibinin
kanun kapsamindaki haklar1 sayilmistir.

KVKK kapsamindaki haklariniza iligskin taleplerinizi “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig” Madde 5’e gore Hidrosel Teknik Hirdavat Tes.Yap1 Malz.San.Tic.
Sti.’e yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil
imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha dnce bildirilen ve veri sorumlusunun
sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusu: Hidrosel Teknik Hirdavat Tes.Yap1 Malz.San.Tic. Sti.
Adres: Ak¢aburgaz Mah. Hadimkdy Yolu Cad. No:140 Esenyurt/Istanbul
Mail: kvkk@hidrosel.com.tr
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ZIYARETCI AYDINLATMA METNI

Isbu aydinlatma metni, veri sorumlusu sifatiyla hareket eden Hidrosel Teknik Hirdavat
Tes.Yapt Malz.San.Tic. Sti. tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununun
(“KVKK”) 10. maddesi ile Aydinlatma Yikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig ¢ercevesinde, kisisel verilerinizin islenme amaclari, hukuki
nedenleri, toplanma yoOntemlerini, kimlere aktarilabilecegini ve KVKK kapsamindaki
haklariniza iliskin olarak sizleri bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Sirketimize ziyaretiniz sirasinda paylastiginiz ad, soyad, plaka, ziyarete geldiginiz Kisi
kisisel verileriniz, hizmet alanimiza yapilan giris cikiglarin tespiti ve sirket giivenliginin
saglanmast amaglar1 ile islenecek, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek,
siiflandirilacak ve gerektiginde dahilinde hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili
mevzuat geregi talep halinde adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir.

S6z konusu kisisel veriler, Kanunun 5. maddesinde yer alan “ilgili kisinin temel hak ve
ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmas1” hukuki sebebine dayanarak otomatik olan ve/veya otomatik
olmayan yollarla islenmektedir.

Kanunun 1ilgili kisinin haklarmi diizenleyen 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi,

~ 00

“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” Madde 5’e gore

Akcaburgaz Mah. Hadimkdy Yolu Cad. No:140 Esenyurt/Istanbul adresine yazili olarak
gonderebilir veya kvkk@hidrosel.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.




KiSISEL VERILERINIiZIN iSLENMESI HAKKINDA
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNIi

Degerli Calisan Adayz;

Isbu aydinlatma metni, veri sorumlusu sifatiyla hareket eden HIDROSEL TEKNIK
HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TIC.LTD.STI. tarafindan, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununun (“KVKK”) 10. maddesi ile Aydinlatma Yikiimliiliigiiniin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig g¢ercevesinde, kisisel
verilerinizin islenme amaglari, hukuki nedenleri, toplanma yontemi, kimlere aktarilabilecegi
ve KVKK kapsamindaki haklariniz konularina iligkin olarak sizleri bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmistir

Bize gonderdiginiz 6zge¢mislerinizde veya bize ulasmaniza araci olan internet sitelerinde
belirttiginiz bilgiler iizerinde mutlak bir kontroliimiiz bulunmamaktadir. Bilmemizi
istemediginiz kisisel verilerinizi ve 06zel nitelikli kisisel verilerinizi = Sirketimizle
paylasmamaniz tavsiye ederiz.

1. Hangi Kisisel Verilerinizi isliyoruz?

e Adiniz, soyadiniz, dogum tarihiniz ve yeriniz, cinsiyetiniz, medeni durumunuz, uyruk
bilginiz;

e E-posta adresiniz, adresiniz, cep telefon numaraniz;

o Ozgecmiste yer vermeniz halinde saglhigimiza iliskin bilgileriniz (engellilik durumunuz gibi);
e Ogrenim durumunuz, sertifika ve diploma bilgileriniz, uzmanlik bilginiz, yabanci dil
bilgileriniz, yeteneklerinize iligskin bilgileriniz, katildiginiz seminer ve kurs bilgileriniz,
bilgisayar bilginiz, sinav sonucu bilginiz;

« I tecriibelerinize iliskin bilgileriniz (6rnegin; daha once c¢alistiginiz sektdrler, firmalar,
pozisyonunuz, sorumluluklariniz, aldiginiz {icret);

e Fotografiniz;

« Siirticii belgesi bilgileriniz;

« Hobilerinize iligkin bilgiler;

e Maas beklentiniz;

o Askerlik durumu bilginiz,

« Referans bilgileriniz (referans kisisinin adi1 soyadi, unvani, igyeri, iletisim bilgileri) ,

e Ozgecmisinize kendi iradenizle eklediginiz ancak bizim &ngdremeyecegimiz diger
bilgileriniz

KVKK’ya uygun olarak islenmektedir.

S6z konusu verileriniz, is bagvurunuzun onaylanmamasi halinde 1 yila kadar, onaylanmasi
halinde ise isyerinden ayrilmanizdan itibaren 10 yila kadar HIDROSEL TEKNIK
HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TIC.LTD.STI nezdinde saklanabilecektir.

2. Kisisel Verilerinizi Hangi Amaclarla isliyoruz?

Yukarida belirttigimiz kisisel verileriniz, size verdigimiz istthdam hizmetine iliskin bu Hizmet
Sozlesmesi’nin ifasi i¢in asagidaki amaclarla islenmektedir:

« I3 bagvuru siirecinizi yonetilebilmesi,



e Sizinle iletigim kurulabilmesi,

e Size Onerecegimiz pozisyon i¢in yeterli donanima sahip olup olmadigimizin tespitinin
saglanmasi,

e Hakkinizda referans alabilecegimiz kisilerle gorlisebilmek ve sizin is i¢in uygun olup
olmadiginizi tespit edilebilmesi,

e Calismak istediginiz pozisyon bilgisinin, iicret beklentinizin, baska pozisyonlarda calisip
calisgamayacaginiz bilgisinin ve ise baglama tarihinizin tespit edilebilmesi,

e Sirket araclarmin kullanilmasi ihtiyact dogdugunda araci kullanip kullanamayacaginizin
tespitinin saglanmasi,

« Size dnerilecek pozisyon icin yas olarak uygunlugunuzun tespiti ve Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelige uyum saglanabilmesi,

 Miilakata geldiginizde insan kaynaklar1 birimimiz tarafindan kolaylikla hatirlanabilmeniz,

e Calisan aday1 ile irtibat kurulabilmesi ve ¢alisan adaymin ise kabul edilebilmesi halinde
ozliik dosyasinin hazirlanabilmesi,

o I3 sozlesmesi siiresince calismasini kesintiye ugratabilecek bir durumunuzun olup
olmadiginin tesbiti ve 1632 No.lu Askeri Ceza Kanunu md. 75 hiikkmiine uyum
saglanabilmesi.

3. Kisisel Verilerinizi Hangi Yontemi Kullanarak Ve Hangi Hukuki Sebeplere
Dayanarak Isliyoruz?

S6z konusu kisisel veriler, agik rizaniza bagl olarak Kanunun 5. maddesinde yer alan (i)
“veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi”, (ii)
“ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmas1” ve (iii) “ bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmas1” hukuki sebeplerine dayanarak otomatik olan (6rnegin
internet ortaminda otomatik olarak sistemimize gonderilmesi) veya otomatik olmayan yollarla
(6rnegin telefonda bize bildirdiginiz bir bilgiyi not etmemiz) islenmektedir.

4. Kisisel Verilerinizi Kimlere Ve Hangi Amaclarla Aktariyoruz?

Kisisel verileriniz, agik rizaniza dayanarak insan kaynaklari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve is
basvurunuzun diger grup sirketlerimizde sizi istihdam edebilmek adina degerlendirilmesi
amaciyla grup sirketlerimize hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuat geregi
talep halinde adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir.

5. Kisisel Verilerin Islenmesine Dair Haklarmz Nelerdir ve Bu Haklara Nasil
Erisebilirsiniz?

KVKK’nin 11. maddesinde belirtilen haklarimiza iliskin taleplerinizi “Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” Madde 5’e gore Hidrosel Teknik’e yazili olarak
veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili
kisi tarafindan veri sorumlusuna daha dnce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitl
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Kullanabileceginiz bir
bagvuru formu sizi bilgilendirmek ve sizlere kolaylik saglamak adina internet sitemizde
yayinlanmistir. Ilgili formu goriintiilemek icin tiklayimz.




CEREZ POLITIKASI

Bu Cerez Politikas1 Hidrosel Teknik Hirdavat Tes.Yap1 Malz.San.Tic. Sti. olarak internet
sitemizi ziyaret ettiginizde, cihaziniza yerlestirilen gerezler ve benzeri teknolojiler hakkinda
bilgi saglamak amaciyla hazirlanmistir. Bu politika hangi tiir ¢erezlerin kullanildigini, bu
cerezlerin hangi amaglarla toplandigini, nasil yonetilebilecegini ve KVKK (Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu) kapsaminda haklarinizi nasil kullanabileceginizi agiklamaktadir.

Internet sitemizde kullandigimiz, zorunlu gerezler haricindeki gerezler igin, kullanicilarin agik
rizalar1 alimmakta ve istedikleri zaman rizalarin1 degistirebilme olanagi saglanmaktadir.
Kullanicilar gerez yonetim paneli {izerinden, internet sitemizde kullanilan ¢erez cesitlerini
gorebilmekte ve Zorunlu Cerezler disinda kalan tim cerezler icin “agik” veya “kapali”
secenekleri ile tercihlerini belirleyebilmektedirler. Yine bu panel iizerinden kullanicilar
tercihlerini her zaman degistirebilmektedirler.

Cerez nedir?

Cerez, herhangi bir internet sitesi tarafindan kullanicinin kullanmis oldugu tarayiciya
birakilan ve okunan bir tlir tanimlama dosyasmnin adidir. Cerez dosyalart igerisinde
kullanicinin oturum bilgileri, sayfada icerik tliketimi siiresi, igerik tiiketim aligkanligi gibi
cesitli veriler saklanir.

Cerezlerimiz, internet sitelerimizi kullanmaniz sirasinda size kisisellestirilmis bir deneyim
sunmak, hizmetlerimizi gelistirmek ve deneyiminizi iyilestirmek i¢in kullanilir.

Cerezler kullannm amag¢ ve sekillerine gore farkli basliklarda degerlendirilebilirler. Bu
basliklardan bazilar1 asagida agiklanmistir;

Cerez cesitleri:

Kullamim siiresine gore cerez cesitleri: internet sitemizde kullanim siirelerine gére oturum
cerezleri ve kalici ¢erezler kullanmaktadir. Oturum gerezi, oturumun siirekliliginin saglanmasi
amaciyla kullanilmakta olup kullanici tarayicisini kapattiginda bu cerezler de silinmektedir.
Kalict gerez ise internet tarayicist kapatildigi zaman silinmemekte ve belirli bir tarihte veya
belirli bir siire sonra kendiliginden silinmektedir.

Birinci taraf ve iigiincii taraf cerezler: Cerezin birinci taraf ya da tciincii taraf olmasi
durumu, internet sitesinin ya da etki alaninin yerlestirdigi cereze gore degisiklik arz
etmektedir. Birinci taraf gerezler, dogrudan kullanicinin ziyaret ettigi internet sitesi yani
tarayicinin adres cubugunda gosterilen internet adresi tarafindan yerlestirilmektedir. Ugiincii
taraf cerezlerse kullanicinin ziyaret ettigi etki alanindan farkli bir etki alani tarafindan
yerlestirilmektedir.



Kullamim amaclarina gore cerez cesitleri:

1) Zorunlu Cerezler:

Bu ¢erezler internet sitesinin ¢alismasi amaciyla gerekli olan ¢erezlerdir. Web sitesinin temel
islevlerini yerine getirebilmek iizere kullanilir ve sitenin diizglin bir sekilde calismasini
saglarlar. Ayrica bu gerezler talep etmis oldugunuz bir bilgi toplumu hizmetinin (log-in olma,
form doldurma ve gizlilik tercihlerinin hatirlanmasi) yerine getirilebilmesi i¢in de zorunlu
olarak kullanilmaktadirlar. Zorunlu c¢erezlerin engellenmesi halinde, internet sitesinin bazi
boliimleri diizgiin ¢alismayabilir.

2) Analitik/Performans Cerezleri

Internet sitelerinde kullanicilarm davranislari analiz etmek amaciyla istatistiki Slgiimiine
imkan veren gerezlerdir. Bu cerezler, sitenin iyilestirilmesi i¢in siklikla kullanilmaktadir.
Internet sitesi sahipleri tarafindan, tekil ziyaretgilerin sayisimi tahmin etmek, trafigin
Ol¢iilmesi, performansin optimizasyonu, bir internet sayfasina gotiiren en Onemli arama
motoru anahtar kelimelerini tespit etmek veya internet sitesinde gezinme durumunu izlemek
gibi ¢esitli amaglarla kullanilmaktadirlar. Bu sayede sitelerin performans: dlgililebilmekte ve
iyilestirilebilmektedir. Bu gerezler internet sitelerindeki hangi sayfalarin en ¢ok/an az popiiler
oldugunun anlagilmasina da yardimc1 olmaktadir.

3) islevsel Cerezler

Bu tiir ¢erezler, internet sitemizi daha islevsel kilmak ve kisisellestirme amaglariyla (gizlilik
tercihleriniz hari¢ olmak iizere diger tercihlerinizin siteye tekrar girdiginizde hatirlanmasini
saglamak) kullanilmaktadir. Web sitesi veya uygulamalarda (masaiistii, mobil veya IOT
cihazlardaki uygulamalar da dahil olmak iizere) kullanilan kisisellestirme ve tercihlerin
hatirlanmas1 amagclari ile kullanilan g¢erezlerdir. Bu ¢erezler zorunlu c¢erezler disinda kalan
islevsellikleri saglama amaciyla kullanilmaktadir.

4) Reklam/Pazarlama Cerezleri

Reklam ve pazarlama amacli c¢erezler ile internet ortaminda kullanicilarin c¢evrim igi
hareketleri takip edilerek kisisel ilgi alanlarinin saptanip bu ilgi alanlarina yonelik internet
ortaminda kullanicilara reklam gdsterilmesi hedeflenmektedirler. Internet ortaminda bir¢ok
reklam tlirii bulunmasina karsin en ¢ok tercih edilen reklam tiiriiniin ¢cevrim i¢i davranigsal
reklamcilik olmasmin temel nedeni kisilerin egilimlerine, tercihlerine gore reklam
yapilabilmesi ve reklam veren acisindan zaman ve maddi kaynaklarin daha verimli
kullanilabilmesidir. Cevrim i¢i davranigsal reklamcilik uygulamalari; kisilerin internetteki
faaliyetlerinin izlenmesi, bu faaliyetlerin analiz edilerek profillenmesi, profilleme yapilan
kisinin uygun reklamlarla eslestirilerek s6z konusu reklamlarin ilgili kisiye gosterilmesi
asamalarindan olusmaktadir.



Kisisel Verilerin Hangi Amaclarla Islenecegi ve Hukuki Sebepler

Zorunlu cerezler, sitemizin temel islevlerini yerine getirebilmek, sitemizin diizgiin sekilde
caligmasini saglamak ve talep etmis oldugunuz bir bilgi toplumu hizmetinin (log-in olma,
form doldurma, gizlilik tercihlerinin hatirlanmasit vs.) yerine getirilebilmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Bu ¢erezler araciligiyla toplanan kisisel verileriniz, Kanun’un 5’inci
maddesinin (2) numarali fikrasinin (¢) bendi “Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi1” veya (f) bendi “Ilgili kiginin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmast” kapsaminda islenmektedir.

Analitik/Performans Cerezleri, web sitemizin performansini izlemek/analiz etmek, ziyaretgi
trafigini takip etmek, kullanici etkilesimlerini anlamak, site performansin1 6lgmek, internet
sayfasina gotliren en 6nemli arama motoru anahtar kelimelerini tespit etmek, internet sitesinde
gezinme durumunu izlemek amaglariyla kullanilmaktadir. Bu ¢erezler araciligiyla toplanan
kisisel verileriniz, Kanun’un 5’inci maddesinin (1) numarali fikras1 kapsaminda agik rizanizin
alinmasi suretiyle islenmektedir.

Reklam ve Pazarlama cerezleri, is ortaklarimiz tarafindan ilgi alanlariniza gore profilinizin
cikarilmas1 ve size ilgili reklamlar gostermek amaciyla kullanilmaktadir. Bu cerezler
araciligryla toplanan kisisel verileriniz, Kanun’un 5’inci maddesinin (1) numarali fikrasi
kapsaminda acik rizanizin alinmasi suretiyle islenmektedir.

Islevsel cerezler, internet sayfamizi daha islevsel kilmak ve Kkisisellestirmek (gizlilik
tercihleriniz hari¢ olmak iizere diger tercihlerinizin siteye tekrar girdiginizde hatirlanmasini
saglamak) amaglariyla kullanilmaktadir. Bu cerezler araciligiyla toplanan kisisel verileriniz,
Kanun’un 5’inci maddesinin (1) numaral fikras1 kapsaminda ag¢ik rizanizin alinmasi suretiyle
islenmektedir.

Internet sitemizde yer alan gerezlere iliskin ayrintili bilgiler ve baglh hizmetler asagida yer
almaktadir:

Asagida sitemizde ¢erez alimi s6z konusu olabilecek hizmetler yer almaktadir:
Google Tag Manager: Bu cerezler, bir kullanicinin web sitesini ziyaret ettifinde Tag
Manager'in bir parcast olan etiketlerin yiiklenip yiiklenmedigini belirleyerek, web sitesinin

performansini izlemeye ve analiz etmeye yardimci olur.

Google Fonts: Web sitelerine yiiksek kaliteli ve iicretsiz yaz tipleri saglamak i¢in kullanilan
bir platformdur. Sitenin tasarimini daha estetik ve okunabilir hale getirmek amaciyla gesitli



yaz1 tipi segenekleri sunar. Bu hizmet, yazi tiplerini harici Google sunucularindan yiikleyerek,
web sitesinin yiiklenme hizini artirir ve cihazlar arasinda tutarli bir goriiniim saglar.
Ziyaretgilerin tarayicilari, bu yazi tiplerini yerel bilgisayarlarina indirmek zorunda kalmaz, bu
da site performansini olumlu etkiler. Ayrica, Google Fonts sayesinde web gelistiriciler, yazi
tiplerini kolayca entegre edip, mobil uyumlu ve modern bir tasarim sunabilir.

Google Static: Google tarafindan sunulan entegre bir hizmeti ve bu hizmeti kullanirken
kullanicty1 tanimlamak veya hizmetin islevselligini saglamak i¢in kullanilan bir g¢erezdir.
Ormegin, web sitesi Google Haritalar'1 gdsteriyorsa ve statik harita goriintiileri kullaniyorsa,
"Google Static Maps API" ad1 verilen bir Google hizmetini kullantyor olabilir. Bu API, statik
harita goriintiilerini almak i¢in kullanilirken, c¢erezler genellikle kullanici tercihlerini veya
onceki etkilesimleri hatirlamak i¢in kullanilabilir. Benzer sekilde, bir web sitesi Google Cloud
Storage gibi bir hizmeti kullanarak statik dosyalari (6rnegin, resimler, CSS dosyalari,
JavaScript dosyalar1) barindiriyorsa, "Google Static" cerezi, bu hizmetin sunucularindan
icerik almak ic¢in kullanilabilir. Yani web sitesinin islevselligini iyilestirmek, kullanici
deneyimini kisisellestirmek veya hizmetin dogru bir sekilde ¢alismasini saglamak icin bu
cerez kullanilabilir.

unpkg: Web sitemizde unpkg hizmetini kullaniyoruz, bu da acik kaynakli JavaScript ve CSS
kiitliphanelerinin daha hizli ve giivenilir bir sekilde yiliklenmesini saglar. Unpkgnin kendisi
cerez olusturmaz, ancak bu hizmet araciligiyla saglanan kaynaklar, site iizerinde kullanici
etkilesimini veya kisisellestirmeyi destekleyen 6zelliklerin ¢alismasina yardimci olabilir. Bu
strecte, kullanict oturum bilgilerini saklamak veya performans verilerini toplamak i¢in
cerezler kullanilabilir. Bu nedenle, site ¢erez listesinde unpkg ile ilgili ¢cerezler bulunabilir.

Google Recaptcha: Google tarafindan kullanilan ve reCAPTCHA hizmeti ile iligkilendirilen
bir cerezdir. reCAPTCHA, web sitelerindeki spam ve otomatik bot saldirilarin1 engellemek
icin kullanilan bir glivenlik hizmetidir. Kullanicilarin insan olup olmadigini dogrulamak i¢in
CAPTCHA (Completely Automated Public Turing test to tell Computers and Humans Apart)
teknolojisini kullanir.

Google APIs: Google API'leri, bir web sitesine veya uygulamaya Google haritalar, Gmail,
YouTube, Google Drive, Google Takvim ve daha fazla google hizmetini entegre etmelerine
olanak tanir ve bu hizmetlerle etkilesimde bulunmak i¢in kullanilir. Ornegin, bir web sitesinde
Google Haritalar API'sini kullanarak bir yerin konumunu gosterebilir, Gmail API'sini
kullanarak e-postalart okuyabilir veya YouTube API'sini kullanarak video arayabilir ve
oynatabilirsiniz. Google bu sirada bazi ¢erezler tutabilir.



Asagida ayrintili ¢erez bilgilerine ulasabilirsiniz:

Gerezin ismi

Cerezin Amaci

Cerez Kategorisi

Cerezin
sahibi

Cerez
Tipi

Cerezin
Saklama
Siiresi

Culturelnfo

Ziyaretginin Ulke ve dil bilgisini tutar.

Zorunlu/Dil

Birinci
Taraf

GOz atma
oturumu
sona

erdiginde

_8a

Google Analytics tarafindan
kullanilan ana c¢erez olan " _ga",
ziyaretgileri ayirt etmeye yarayan
hizmeti etkinlestirir. Bu cerez, her
ziyaretgi icin benzersiz bir kimlik
numarasi olusturur ve kullanicilarin
siteye geri donuslerini izlemek igin
kullanilir. Toplanan veriler, web site
sahiplerine  kullanici  davraniglar
hakkinda ayrintili analizler sunar ve
sitelerinin performansini  optimize
etmelerine yardimci olur.

Analitik/Performans

Birinci
taraf

13 ay

_ga_FZR5KLYGSB

Google Analytics tarafindan
kullanilan  bir gerezdir. Oturum
durumunu korumak igin kullanilir.

Analitik/Performans

Birinci
taraf

13 ay

__RequestVerificati
onToken

Web  formlarinda  kullanicilarin
oturumlarini Cross-Site  Request
Forgery (CSRF) saldirilarina karsi
korumak amaciyla kullanilir. CSRF
saldirilari, kullanicinin bilgisi
olmadan, tarayicilarinda oturum
acikken kot niyetli bir saldirganin
adina zararh bir eylemi
gerceklestirmek igin kullanilan bir
saldiri taruadar.

Zorunlu/ Givenlik

Birinci
taraf

GOz atma
oturumu
sona

erdiginde

_GRECAPTCHA

Google tarafindan kullanilan ve
reCAPTCHA hizmeti ile
iliskilendirilen bir cerezdir.
reCAPTCHA, web sitelerindeki spam
ve otomatik bot saldinlarini
engellemek icin  kullanilan  bir
glvenlik  hizmetidir. Kullanicilarin
insan olup olmadigini dogrulamak
icin CAPTCHA (Completely
Automated Public Turing test to tell
Computers and Humans Apart)
teknolojisini kullanir.

islevsel/Giivenlik

www.googl
e.com

Ugiincii
taraf

6ay

NID

Google hizmetlerini kullanan ¢ogu
kisinin tarayicisinda cerez
tercihlerine bagl olarak "NID" veya

Reklam/Pazarlama

www.googl
e.com

Uglincii
taraf

6 ay



http://www.google.com/
http://www.google.com/

"_Secure-ENID" gerezi bulunur. Bu cerezi
cerezler, tercihlerinizi ve diger
bilgileri hatirlamak igin kullanilir.
Ornegin, dil tercihiniz, arama
sonuglari sayfasinda kag tane sonug
gorintilenmesini istediginiz (6r. 10
veya 20) ve Google'in Glivenli Arama
filtresinin  agik olmasini isteyip
istemediginiz bu cerezler sayesinde
hatirlanir.

"NID" gerezi ayrica, oturumu kapal
kullanicilara Google hizmetlerinde
Google reklamlarini géstermek igin
kullantlir.

Ilgili Kisilerin Talepleri

Internet sitemizde kullanilan cerezler yoluyla kisisel verileri islenen ilgili kisiler, Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu’nun 11’inci maddesi kapsamindaki taleplerini, “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Tebligi"ne gore Akgaburgaz Mah.
Hadimkdy Yolu Cad. No:140 Esenyurt/Istanbul adresine yazili olarak iletebilmektedir.

Tarayic1 Ayarlarindan Cerez Ayarlar

Internet sitemizde yer alan {-} ikona tiklayarak istediginiz anda gerezlere iliskin tercihlerinizi
degistirebilirsiniz. Cerez yOnetim panelindeki butonlar1 tercihinize gore agik veya kapali
konuma getirerek “Ayarlar1 kaydet” butonuna tiklayiniz. Ayarlarinizi etkin hale getirmek i¢in
sayfay1 yenileyiniz.

Bunun yani sira, tarayici ayarlari araciligiyla da kismen kontrol saglanabilmektedir. Sik
kullanilan tarayicilarda c¢erezlerin yonetimine iliskin bilgilere asagidaki baglantilar
aracilifiyla erisebilirsiniz:

Google Chrome

https://support.google.com/accounts/answer/61416?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=tr

Microsoft Edge

https://support.microsoft.com/en-us/microsoft-edge/view-cookies-in-microsoft-edge-
a7d95376-12cd-8e4a-25dc-1de753474879

Mozilla Firefox

https://support.mozilla.org/tr/kb/cerezleri-silme-web-sitelerinin-bilgilerini-kaldirma



https://support.google.com/accounts/answer/61416?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=tr
https://support.microsoft.com/en-us/microsoft-edge/view-cookies-in-microsoft-edge-a7d95376-f2cd-8e4a-25dc-1de753474879
https://support.microsoft.com/en-us/microsoft-edge/view-cookies-in-microsoft-edge-a7d95376-f2cd-8e4a-25dc-1de753474879
https://support.mozilla.org/tr/kb/cerezleri-silme-web-sitelerinin-bilgilerini-kaldirma

Safari

https://help.apple.com/safari/mac/9.0/#/sfri40732

Opera

https://help.opera.com/en/latest/web-preferences



https://help.apple.com/safari/mac/9.0/#/sfri40732
https://help.opera.com/en/latest/web-preferences

Iletisim Formunda islenen Kisisel Verilere Iliskin Aydinlatma Metni

Isbu aydinlatma metni, veri sorumlusu sifatiyla hareket eden HIDROSEL TEKNIK
HIRDAVAT TES.YAPI MALZ.SAN.TIC.LTD.STI tarafindan, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununun (“KVKK”) 10. maddesi ile Aydinlatma Yikiimliiliigiiniin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig g¢ercevesinde, kisisel
verilerinizin islenme amaglari, hukuki nedenleri, toplanma yontemi, kimlere aktarilabilecegi
ve KVKK kapsamindaki haklariniz konularina iligkin olarak sizleri bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmistir.

Internet sitemizdeki iletisim formu aracihigiyla paylastiginiz ad soyad, telefon, e-mail vb...
kisisel verileriniz, sirketimiz tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerden ilgili kisileri
faydalandirmak icin gerekli ¢aligmalarin is birimleri tarafindan yapilmasz, ilgili is slireglerinin
ylriitiilmesi ve basvuruda bulundugunuz konu hakkinda sizinle iletisim kurulabilmesi
amaclariyla islenmektedir. Ayrica igbu form ile paylastiginiz bilgiler {izerinde mutlak bir
kontroliimiiz bulunmamaktadir. Bilmemizi istemediginiz kisisel verilerinizi ve 6zel nitelikli
kisisel verilerinizi Sirketimizle paylagmamanizi tavsiye ederiz.

S6z konusu kisisel veriler, KVKK’nin 5. maddesinde yer alan “bir sézlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmast” hukuki sebeplerine dayanarak otomatik yolla
islenmektedir ve sadece hukuki uyusmazliklarda ilgili yargi mercileriyle paylasilacaktir.

Kanunun ilgili kisinin haklarimi diizenleyen 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi, “Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige” gore, Ak¢aburgaz Mah. Hadimkoy
Yolu Cad. No:140 Esenyurt/Istanbul adresine yazili olarak gonderebilir veya
info@hidrosel.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.

Kullanabileceginiz bir bagvuru formu sizi bilgilendirmek ve sizlere kolaylik saglamak adina
internet sitemizde yaymlanmustir. [lgili formu gériintiilemek icin tiklayiniz.




Misafir internet Kullamminda islenen Kisisel Verilere iliskin Aydinlatma Metni

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydmlatma Yiikiimliiligliniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla internet kullanimi i¢in doldurulan hotspot kullanct
paneli hakkinda HIDROSEL TEKNIK HIRDAVAT TES.YAPI MALZ. SAN. TIC. LTD.
STI tarafindan hazirlanmustir.

Internet kullaninm igin doldurulan hotspot kullanci paneli aracilifiyla paylastigimz telefon
numarast ve internet kullanimina dair trafik bilgileriniz ile sinirli olan kisisel verileriniz,
sunulan internet hizmetinde veri sorumlusunun giivenliginin saglanabilmesi ve 5651 sayili
kanun geregi trafik bilgilerinin kayit edilmesinin zorunlulugunu yerine getirmek amaciliyla
islenmektedir.

S6z konusu kisisel veriler, KVKK’nin 5. maddesinde yer alan, “bir sézlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmas1” ve “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliglinti yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayanarak otomatik yolla
islenmektedir. Bu kisisel verileriniz yetkili kamu kurum ve kuruluslarla paylasilacaktir.

Kanunun ilgili kisinin haklarimi diizenleyen 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi, “Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige” Madde 5’e gore, Akgaburgaz Mah.
Hadimkdy Yolu Cad. No:140 Esenyurt/Istanbul adresine yazili olarak gdnderebilir veya

info@hidrosel.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.



Kisisel Verilere iliskin Aydinlatma Metni

Isbu aydinlatma metni, veri sorumlusu sifatiyla hareket eden Hidrosel Teknik Hirdavat
Tes.Yap1 Malz.San.Tic. Sti. tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununun
(“KVKK”) 10. maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliligliniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig ¢ercevesinde, kisisel verilerinizin islenme amaclari, hukuki
nedenleri, toplanma yontemi, kimlere aktarilabilecegi ve KVKK kapsamindaki haklariniz
konularina iligkin olarak sizleri bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Isbu form araciligiyla paylastigimz ad soyad, telefon, e-mail, kart no, tarih, cvv ve aciklama
kisisel wverileriniz, sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden ilgili kisileri
faydalandirmak, Odeme alabilmek ve ilgili is siire¢lerinin yiiriitilmesi amagclartyla
islenmektedir. Bu veriler tamamen giivenilir bir sekilde alinmakta ve amag¢ disinda
kullanilmamaktadir.

S6z konusu kisisel veriler, KVKK’nin 5. maddesinde yer alan “bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi” ve “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliiglinti yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1” hukuki sebeplerine dayanarak otomatik yolla islenmektedir
ve sadece hukuki uyusmazliklarda ilgili yargi mercileriyle paylasilacaktir.

Kanunun ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi, “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige” gore, Ak¢aburgaz Mah. Hadimkdy
Yolu Cad. No:140 Esenyurt/Istanbul adresine yazili olarak gonderebilir veya
kvkk@hidrosel.com.tr e-posta adresine iletebilirsiniz.



HiZMET ALANIMIZ iCERISINDE,
GUVENLIGIN SAGLANMASI AMACIYLA.,

7 GUN 24 SAAT
KAMERA SISTEMLERI iLE

IZLEME YAPILMAKTA VE
GORUNTULER
KAYIT ALTINA ALINMAKTADIR.




VERI SORUMLUSUNA BASVURU FORMU
AYDINLATMA METNI

fsbu Aydinlatma Metni, veri sorumlusu sifatiyla hareket edlen HIDROSEL TEKNIK HIRDAVAT
TES.YAPI MALZ.SAN.TIC. STI. tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun
(“KVKK”) 10. maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliiliigliniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig g¢ercevesinde, kisisel verilerinizin islenme amaglari, hukuki nedenleri,
toplanma yontemi, kimlere aktarilabilecegi ve KVKK kapsamindaki haklariniz konularina iliskin
olarak sizleri bilgilendirmek amactyla hazirlanmistir.

Asagida yer alan “Veri Sorumlusuna Bagvuru Formu” vasitasiyla paylagsmis oldugunuz kimlik, iletisim
ve diger (sirketle olan iliskiniz ve sirketten talebiniz) kisisel verileriniz, bagvuru yaptiginiz konu
hakkinda gerekli degerlendirmenin ve ¢alismanin yapilabilmesi, ilgili is siire¢lerinin yiiriitiilebilmesi
ve konu hakkinda sizinle iletisim kurulabilmesi amaclariyla islenmektedir. Ayrica isbu form ile
paylastiginiz bilgiler iizerinde mutlak bir kontroliimiiz bulunmamaktadir. Bilmemizi istemediginiz
kisisel verilerinizi ve 6zel nitelikli kisisel verilerinizi sirketimizle paylasmamanizi tavsiye ederiz.

S6z konusu kisisel veriler, KVKK’nin 5. maddesinde yer alan “veri sorumlusunun hukuki
yukiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ve bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayanilarak,
formda bizlere ileteceginiz 6zel nitelikli kisisel veriniz ise KVKK’nin 6. Maddesinde yer alan “bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi” hukuki sebebine
dayanilarak otomatik olan veya otomatik olmayan yollarla islenmektedir ve sadece hukuki
uyusmazliklarda ilgili yargi mercileriyle paylasilacaktir.

Kanunun ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi, “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige” gore, asagida yer alan form vasitasi ile
formda yer alan iletisim kanallarimiza yapabilirsiniz.

HIiDROSEL
VERI SORUMLUSUNA BASVURU FORMU

1. Genel Aciklamalar

6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“KVKK?) ilgili kisi olarak tanimlanan kisisel
veri sahiplerine (“Bagvuru Sahibi”) KVKK’nin 11. maddesi uyarinca kisisel verilerinin igslenmesine
iligkin taleplerde bulunma hakki taninmistir.

Basvuru formu, Hidrosel Teknik Hirdavat Tes.Yap1 Malz.San.Tic. Sti. (Hidrosel) ile olan iliskinizi
tespit ederek, varsa, Hidrosel tarafindan islenen kisisel verilerinizin eksiksiz olarak belirlenerek, ilgili
basvurunuza dogru ve kanuni siiresinde cevap verilebilmesi i¢in hazirlanmistir. Kigisel verilerinizin
giivenliginin saglanmasi ve hukuka aykir1 veri aktariminin énlenmesi amaciyla, kimlik ve yetki tespiti
icin Hidrosel tarafindan ek bilgiler istenebilir. Bagvuru Sahibi tarafindan belirtilen bilgilerin dogru



ve/veya gilincel olmamasi ya da taleplerin yetkisiz olmasi halinde, bu hususa iligkin sorumluluk
Basvuru Sahili’nindir.

Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig’in 7. maddesi uyarinca Bagvuru
Sahibi’nin bagvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar {icret alinmaz. On sayfanin
tizerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Lirasi iglem iicreti alinabilir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi
bir kayit ortaminda verilmesi halinde kayit ortaminin maliyeti kadar {icret talep edilebilir.

2. KVKK’nmin 11. Maddesi Cercevesinde Basvuru Hakkinin Kapsami

Basvuru Sahibi Hidrosel’e basvurarak asagida yer alan konularda talepte bulunabilir:

1) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

2) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

3) Kisisel verilerinin iglenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
4) Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildig: ticiincii kisileri 6grenme,

5) Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

6) KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin silinmesini, yok edilmesini veya
anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildig: li¢iincii
kisilere bildirilmesini isteme,

7) Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8) Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

3. Basvuru Yontemi

KVKK’nin 13. maddesinin birinci fikrasi uyarinca; bu haklara iliskin olarak yapilacak basvurularin
yazili ve imzali olarak veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenen diger
yontemlerle tarafimiza iletilmesi gerekmektedir.

Bu cergevede yazili olarak yapilacak basvurular, isbu formun ¢iktis1 alinarak;

e Basvuru Sahibinin sahsen elden basvurusu ile,

¢ Noter vasitastyla,

e Kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ile veya
¢ Bagvuru Sahibinin tarafimiza daha 6nce bildirdigi ve sistemimizde kayitli bulunan
Elektronik posta adresinden gonderecegi e-posta ile tarafimiza iletilebilecektir.

Asagida, yazili bagvurularin ne sekilde tarafimiza ulastirilacagina iliskin yazili bagvuru kanallari
ozelinde bilgiler verilmektedir.



Basvuru Yontemi

Basvuru Gonderiminde
Belirtilecek Bilgi

Basvurunun Yapilacagi
Adres

Sahsen Basvuru (Bagvuru sahibinin
bizzat gelerek kimligini tevsik edici
belge ile bagvurmasi)

Zarfin iizerine “Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

Akcaburgaz Mah. Hadimkdy Yolu
Cad. No:140 Esenyurt/istanbul

Noter vasitasiyla tebligat

Tebligat zarfina “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

Akcaburgaz Mah. Hadimkdy Yolu
Cad. No:140 Esenyurt/Istanbul

“Giivenli elektronik imza” ile
imzalanarak Kayitli Elektronik Posta
(KEP) Yoluyla

E-Posta’nin konu kismina
“Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

Mobil imza ya da E-posta Ile Bagvuru
(l1gili kisi tarafindan veri sorumlusuna
daha once bildirilen ve veri
sorumlusunun sisteminde kayitl
bulunan elektronik posta adresini
kullanmak suretiyle)

E-Posta’nin konu kismina
“Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

kvkk@hidrosel.com.tr

Hidrosel, Bagvuru Sahibi tarafindan e-posta yolu ile yapilacak basvurularda Basvuru Sahibinin
kimligini dogrulamak i¢in ek bilgiler talep edebilecek, gerekli onlemleri alabilecektir.

Tarafimiza iletilmis olan bagvurulariniz KVKK’nin 13. maddesinin ikinci fikrasi geregince, talebin
niteligine gore talebinizin tebligi veya ulastigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili veya elektronik

ortamda cevap verilecektir.

4. Kimlik ve Tletisim Bilgileriniz

A. Basvuru Sahibi iletisim Bilgileri

Ad

Soyad

T.C Kimlik No / Pasaport No (yabanci ise)

Telefon

E-Posta




fkamet veya isyeri Adresi

B. Liitfen Hidrosel ile olan iliskinizi belirtiniz.
(Ziyaretci, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Is ortag1 calisan, calisan adayi, eski calisan, iiciincii taraf
firma c¢alisani, hissedar gibi)

[ Ziyaretgi '] Denek

] Uriin veya Hizmet Alan Kisi ] Hissedar/Ortak

"] Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicis ] Calisan

[J Tedarik¢i Calisani " Calisan Aday1

) Tedarikei Yetkilisi "] Stajyer

] Habere Konu Kisi [J Veli/ Vasi / Temsilci

] Sinav Aday1 I D <0< P

Sirketimiz igerisinde iletisimde oldugunuz;

5. Talep Konusu

Liitfen KVKK kapsamindaki talebinizi asagida detayh olarak belirtiniz.




Basvuru Sahibi
Ad / Soyad:
Imza (yazih basvuru ise)
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